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ﻫﺪﻓﺖ ﻫﺬﻩ اﻟﺪراﺳــﺔ ﻟﺒﻨﺎء ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز ﻟﻄﻠﺒﺔ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﻓﻲ دﻣﺸــﻖ وﻓﻖ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳــﺘﺠﺎﺑﺔ
ﻟﻠﻔﻘﺮة )  ،(I RTوﻗﺪ اﺷــﺘﻤﻞ اﻟﻤﻘﻴﺎس ﻋﻠﻰ ) (33ﻓﻘﺮة  .وﻟﻠﺘﺄﻛﺪ ﻣﻦ ﺻــﺪق اﻟﻤﻀــﻤﻮن ﻟﻬﺬا اﻟﻤﻘﻴﺎس ﺗ ﻢ
ﻋﺮﺿــﻪ ﻋﻠﻰ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﺤﻜﻤﻴﻦ ﻣﻦ ذوي اﻟﺨﺒﺮة واﻻﺧﺘﺼــﺎص ،ﻛﻤﺎ ﺗ ﻢ ﺗﻄﺒﻴﻘﻪ ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ ﺗﺠﺮﻳﺒﻴﺔ ﻋﺪدﻫﺎ
) (400ﻃﺎﻟﺒﺎً وﻃﺎﻟﺒﺔ ﻣﻦ ﻃﻠﺒﺔ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﻓﻲ دﻣﺸﻖ ،واﺧﺘﻴﺮ ﻣﻘﻴﺎس )رﺑﻴﻊ رﺷﻮان ( ﻛﻤﺤﻚ ،وﺗ ﻢ اﻟﺘﺄﻛﺪ
ﻣﻦ ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺻـ ـ ـ ـ ــﺪق اﻟﻤﺤﻚ اﻟﺘﻼزﻣﻲ ﻟﻠﻤﻘﻴﺎس ﻣﻦ ﺧﻼل ﺣﺴـ ـ ـ ـ ــﺎب ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﻴﻦ أﻓﺮاد اﻟﻌﻴﻨﺔ ﻋﻠﻰ
اﻟﻤﻘﻴﺎﺳـ ــﻴﻦ ،إذ ﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﻴﻦ اﻟﻤﻘﻴﺎﺳـ ــﻴﻦ )  ،( 0.85وﻫﺬا ﻳﺪل ﻋﻠﻰ ارﺗﺒﺎط ﺟﻴﺪ ﺑﻴﻦ اﻟﻤﻘﻴﺎﺳـ ــﻴﻦ،
ﻛﻤﺎ ﻳﺪل ﻋﻠﻰ ﺻـ ـ ـ ـ ــﺪق اﻟﻤﺤﻚ اﻟﺘﻼزﻣﻲ .وﺑﻌﺪ ذﻟﻚ ﺗﻢ ﺗﻄﺒﻴﻖ اﻟﻤﻘﻴﺎس ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳـ ـ ـ ـ ــﺔ اﻟﺒﺎﻟﻎ ﻋﺪدﻫﺎ
) (1200ﻃﺎﻟﺒﺎً وﻃﺎﻟﺒﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﻓﻲ دﻣﺸـ ـ ـ ـ ــﻖ ،وﺑﻌﺪ ﺟﻤﻊ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت وﺗﺤﻠﻴﻠﻬﺎ ﺑﻮﺳ ـ ـ ـ ـ ــﺎﻃﺔ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ
) (SPSSوﺑﺮﻧﺎﻣﺞ )  ،( Win STEPSأﻇﻬﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻣﺎ ﻳﺄﺗﻲ :إ ن ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز اﻟﺬي أﻋ ّﺪﻩ
اﻟﺒﺎﺣﺚ ﻛﺎن أﺣﺎدي اﻟﺒﻌﺪ .وﻛﺎﻧﺖ دﻻﻻت ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﻹﻣﺒﺮﻳﻘﻴﺔ اﻟﻤﺴـ ـ ـ ـ ــﺘﻤﺪة ﻣﻦ ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز
ﻟﻨﻤﻮذج اﻟﺘﻘﺪﻳﺮ اﻟﺠﺰﺋﻲ أﺣﺎدي اﻟﺒﻌﺪ ﻓﻲ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﺳ ـ ـ ـ ــﺘﺠﺎﺑﺔ اﻟﻔﻘﺮة ،واﻗﺘﺮب ﻣﺆﺷ ـ ـ ـ ــﺮ ﻣﺘﻮﺳ ـ ـ ـ ــﻂ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻷﻓﺮاد
واﻟﺒﻨﺪﻳﻦ اﻟﺨﺎرﺟﻲ واﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻣﻦ اﻟﺼ ـ ــﻔﺮ ،واﻗﺘﺮب اﻻﻧﺤﺮاف اﻟﻤﻌﻴﺎري ﻣﻦ اﻟﻮاﺣﺪ اﻟﺼ ـ ــﺤﻴﺢ .وأﻇﻬﺮت ﻧﺘﺎﺋﺞ
ﺗﻘﺪﻳﺮ ﻗﻴﻢ اﻟﻌﺘﺒﺎت اﻟﻤﻤﻴﺰة ﻟﻤﺴــﺘﻮﻳﺎت ﻓﻘﺮات اﻟﻤﻘﻴﺎس ﻗﺪرة ﺗﻤﻴﻴﺰﻳﺔ واﺿــﺤﺔ وﻇﻬﻮر درﺟﺔ ﻋﺘﺒﺎت ﻣﻤﻴﺰة ﻋﻠﻰ
اﻟﻤﻘﻴﺎس اﻟﻤﺬﻛﻮر .ﻛﻤﺎ أﻇﻬﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺄداء ﻃﻠﺒﺔ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﻓﻲ دﻣﺸـﻖ ﺑﺪﻻﻟﺔ ﻗﻴﻤﻬﺎ اﻟﺘﺤﻮﻳﻠﻴﺔ
ﻟﻮﺣﺪات اﻟﻘﺪرة اﻟﻠﻮﺟﺴﺘﻴﺔ ﻗﻴﻢ ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻘﻴﺎس ﻣﻊ ﻣﻘﻴﺎس )رﺑﻴﻊ رﺷﻮان ( ﻟﺪاﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز.

*ﳏﺎﺿﺮ ﰲ ﻛﻠﻴﺔ اﻟﱰﺑﻴﺔ ،ﺟﺎﻣﻌﺔ دﻣﺸﻖ ،ﺳﻮرﻳﺎ.
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Constructing an Achievement Motivation Scale for
Secondary Stage Students in Damascus Cityhaccording to
Item Response Theory (IRT)
Dr. Mohammad Shhadeh Abo Al-ssel
Faculty of Education, Damascus University, Syria.

Abstract
This study aims at constructing an achievement motivation scale
using partial credit model for secondary stage students in
Damascus City. The test consisted of ( 34 ) items . To assess
content validity, the scale items were reviewed by a group of
experienced referees The Scale was applied on (400) students
both males and females from Secondary Stage Students. Rabei,
Rashwan scale was chosen as a criterion. The internal consistent
reliability coefficient for the correlation between the coefficients
between the personality patterns of the scale and other different
patterns were low (0.85).Then , the scale was applied on the
study sample (1200), male and female students across secondary
stage students in Damascus. The data was collected and analyzed
using (SPSS) and (WINSTEPS) programs.
The results indicated the following: the achievement motivation
scale which was prepared by the researcher was one dimension.
The extent to which the empirical data derived from the scale of
achievement high Molivalian scale was high in conformity with
All the scale items were significant and consistent with the data
for each scale of the Rach model of high estimation.
The results related to the secondary stage students on the scale of
each pattern in terms of their converting values of logistics'
ability units showed different values on the scale and the other
scale of Rabei, Rashwan of achievement motivation.
Keywords: achievement motivation, item response theory,
secondary stage,
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 -1ﻣﻘﺪﻣﺔ:
ﻛﻞ ﻧﺸﺎط أو ﻋﻤﻞ ﻳﻘﻮم ﺑﻪ ﻳﻘﺼﺪ اﻟﻮﺻﻮل
ﻳﻌﻴﺶ اﻹﻧﺴﺎن ﺣﻴﺎة ﻣﻠﻴﺌﺔ ﺑﺎﻟﻨﺸﺎط واﻟﻌﻤﻞ واﳊﺮﻛﺔ ،وﰲ ّ
إﱃ ﻫﺪف ﻣﻌﲔ أو ﺑﻠﻮغ ﻏﺎﻳﺔ ﻳﺴﻌﻰ إﻟﻴﻬﺎ .ﻓﺎﻟﻄﺎﻟﺐ ﻳﺬﻫﺐ إﱃ اﳌﺪرﺳﺔ ﺑﻘﺼﺪ اﻟﺘﻌﻠﻢ واﻟﺘﺤﺼﻴﻞ واﻟﻨﺠﺎح
واﳊﺼﻮل ﻋﻠﻰ ﺷﻬﺎدة دراﺳﻴﺔ ،واﳌﻌﻠﻢ ﻳﺬﻫﺐ ﻷداء ﻋﻤﻞ ﻣﻜﻠﻒ ﺑﻪ ﺑﻘﺼﺪ اﳊﺼﻮل ﻋﻠﻰ ﻣﺮدود ﻣﺎدي،
وﻳﻨﻄﺒﻖ اﻟﺸﻲء ﻋﻠﻰ أي ﻋﻤﻞ آﺧﺮ.
إ ن دراﺳﺔ دواﻓﻊ اﻟﺴﻠﻮك اﻹﻧﺴﺎﱐ ﺗﺰﻳﺪ ﰲ ﻓﻬﻢ اﻹﻧﺴﺎن ﻟﻐﲑﻩ ﻣﻦ اﻷﺷﺨﺎص ،وإ ن ﻣﻌﺮﻓﺘﻨﺎ ﺑﺄﻧﻔﺴﻨﺎ
ﺗﺰداد ﻛﺜﲑاً إذا ﻋﺮﻓﻨﺎ اﻟﺪواﻓﻊ اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ اﻟﱵ ﲢﺮﻛﻨﺎ أو ﺗﺪﻓﻌﻨﺎ إﱃ اﻟﻘﻴﺎم ﺑﺄﻧﻮاع اﻟﺴﻠﻮك اﳌﺘﻌﺪدة ﰲ ﺳﺎﺋﺮ اﳌﻮاﻗﻒ
واﻟﻈﺮوف ،ﻛﻤﺎ أ ن ﻣﻌﺮﻓﺘﻨﺎ ﺑﺎﻟﺪواﻓﻊ اﻟﱵ ﺗﺪﻓﻊ اﻵﺧﺮﻳﻦ إﱃ اﻟﻘﻴﺎم ﺑﺴﻠﻮﻛﻬﻢ ،ﲡﻌﻠﻨﺎ ﻗﺎدرﻳﻦ ﻋﻠﻰ ﻓﻬﻢ ﺳﻠﻮﻛﻬﻢ
وﺗﻔﺴﲑﻩ ،ﻛﻤﺎ ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﺎ دراﺳﺔ اﻟﺪواﻓﻊ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻨﺒﺆ ﺑﺎﻟﺴﻠﻮك اﻹﻧﺴﺎﱐ ﰲ اﳌﺴﺘﻘﺒﻞ.
ﻓﺈذا ﻋﺮﻓﻨﺎ دواﻓﻊ ﺷﺨﺺ ﻣﺎ ،ﻓﺈﻧﻨّﺎ ﻧﺴﺘﻄﻴﻊ أن ﻧﺘﻨﺒﺄ ﺑﺴﻠﻮﻛﻪ ﰲ ﻇﺮوف ﻣﻌﻴﻨﺔ ،ﻛﻤﺎ ﻧﺴﺘﻄﻴﻊ أن
ﻧﺴﺘﺨﺪم ﻣﻌﺮﻓﺘﻨﺎ ﺑﺪواﻓﻊ اﻷﺷﺨﺎص ﰲ ﺿﺒﻂ وﺗﻮﺟﻴﻪ ﺳﻠﻮﻛﻬﻢ إﱃ وﺟﻬﺎت ﻣﻌﻴﻨﺔ وأﻫﺪاف ﻣﻌﻴﻨﺔ ،ﻣﻦ ﺧﻼل
ﻴﺌﺔ ﺑﻌﺾ اﳌﻮاﻗﻒ اﳋﺎﺻﺔ اﻟﱵ ﻣﻦ ﺷﺄﺎ أن ﺗﺜﲑ ﻓﻴﻬﻢ دواﻓﻊ ﻣﻌﻴﻨﺔ ،ﲢﻔﺰﻫﻢ ﻟﻠﻘﻴﺎم ﺑﺎﻷﻋﻤﺎل اﻟﱵ ﺗﺰﻳﺪ ﻣﻦ
أداﺋﻬﻢ ﳍﺎ ،وﳕﻨﻌﻬﻢ ﻣﻦ اﻟﻘﻴﺎم ﺑﺒﻌﺾ اﻷﻋﻤﺎل اﻷﺧﺮى اﻟﱵ ﻻ ﺗﺰﻳﺪ ﻣﻦ أداﺋﻬﻢ ﳍﺎ.
وﻳﺘﻮﻗﻒ ﳒﺎح اﻟﻄﺎﻟﺐ ﰲ اﳌﺪرﺳﺔ ﻋﻠﻰ ﻗﺪرﺗﻪ اﻟﻌﻘﻠﻴﺔ وﻋﻠﻰ اﻟﺪواﻓﻊ واﻟﺮﻏﺒﺎت واﳌﻴﻮل ،ﻓﻘﺪ ﻳﻜﻮن
اﻟﻄﺎﻟﺐ ذﻛﻴﺎً ﻟﻜﻨﻪ ﻻ ﻳﺮﻏﺐ ﰲ اﻟﺪراﺳﺔ واﻻﺳﺘﺬﻛﺎر ،وﻗﺪ ﻳﺘﻔﻮق ﻃﺎﻟﺐ ﻣﺘﻮﺳﻂ اﻟﺬﻛﺎء ﻻﻫﺘﻤﺎﻣﻪ ﺑﺎﺳﺘﺬﻛﺎر
دروﺳﻪ ،وﻫﻨﺎ ﺗﻘﻮم اﻟﺪواﻓﻊ ﺑﺪور ﻫﺎم ﰲ ﻋﻤﻠﻴﺔ اﻟﺘﻌﻠﻢ ،ﺣﻴﺚ أﻧﻪ ﻻ ﳛﺪث ﺑﺪون داﻓﻊ أو رﻏﺒﺔ ﰲ اﻟﺘﻌﻠﻢ
وﻟﺬﻟﻚ وﺟﺐ ﻋﻠﻰ اﳌﻌﻠﻢ أن ﳛﺎول اﺳﺘﺜﺎرة دواﻓﻊ اﻟﺘﻠﻤﻴﺬ ﻟﻜﻲ ﻳُﻘﺒﻞ ﻋﻠﻰ اﻟﺪراﺳﺔ واﻟﺘﻌﻠﻢ.
ﻳﺘﻢ ﰲ ﺿﻮء اﻓﱰاﺿﺎﺎ اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﺟﻮدة
ﳛﺘﺎج ﺑﻨﺎء اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ إﱃ اﻋﺘﻤﺎد ﻧﻈﺮﻳﺔ ﻣﻌﻴﻨﺔّ ،
اﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﻴﻜﻮﻣﱰﻳﺔ ﻟﻠﻤﻘﻴﺎس ،وﻗﺪ اﻋﺘﻤﺪت ﻣﻌﻈﻢ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﻟﻜﻼﺳﻴﻜﻴﺔ ﰲ اﻟﻘﻴﺎس وﰲ اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ
واﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ اﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﻴﻜﻮﻣﱰﻳﺔ ﳍﺎّ ،أﻣﺎ اﻟﺒﺎﺣﺚ ﻓﻘﺪ اﻋﺘﻤﺪ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة ،اﻟﱵ ﺟﺎءت ﳌﻮاﺟﻬﺔ
ﺟﻮاﻧﺐ اﻟﻀﻌﻒ واﻟﻘﺼﻮر ﰲ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﻟﻜﻼﺳﻴﻜﻴﺔ ،وﻗﺪﻣﺖ أﺳﺎﻟﻴﺐ أﻛﺜﺮ ﻣﻮﺛﻮﻗﻴﺔ ﰲ ﺗﻘﺪﻳﺮ درﺟﺔ اﻣﺘﻼك
اﻟﺴﻤﺔ ﻣﻮﺿﻮع اﻟﻘﻴﺎس وﺗﻘﺪﻳﺮ ﻣﻌﺎﱂ اﻟﻔﻘﺮات ) ﺻﻌﻮﺑﺘﻬﺎ وﲤﻴﻴﺰﻫﺎ واﺣﺘﻤﺎل اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻨﻬﺎ ﺑﻮﺳﺎﻃﺔ اﻟﺘﺨﻤﲔ (.
وﻧﻈﺮاً ﻟﻘﻠﺔ اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم ﰲ ﺳﻮرﻳﺔ )ﲝﺪ ﻋﻠﻢ اﻟﺒﺎﺣﺚ( ،واﳊﺎﺟﺔ اﳌﺎﺳﺔ ﳌﺜﻞ ﻫﺬا اﳌﻘﻴﺎس ،ﺟﺎءت
ﻫﺬﻩ اﻟﺪراﺳﺔ ﺪف ﺑﻨﺎء ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻟﻄﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ دﻣﺸﻖ وﻓﻖ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة
I RT
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 -2ﻣﺸﻜﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ:
اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻼﳒﺎز ُﳛ ّﻔﺰ ﺳﻠﻮك اﻟﻄﺎﻟﺐ ﳓﻮ اﻟﺴﻌﻲ ﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ذاﺗﻪ ،ﻣﻦ ﺧﻼل ﲢﻘﻴﻘﻪ ﳌﺴﺘﻮى ﻣﺮﺗﻔﻊ ﻣﻦ اﻟﺘﻔﻮق
ﲟﻌﲎ أﻧﻪ ﻛﻠﻤﺎ زاد اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻼﳒﺎز زاد ﻣﻌﺪل اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ ،وﻛﺬﻟﻚ اﳌﻌﺘﻘﺪات اﻟﺬاﺗﻴﺔ اﳌﻮﺟﺒﺔ ،ﺗﺰﻳﺪ ﻣﻦ ﺛﻘﺔ اﻟﻄﻼب
ﰲ أﻧﻔﺴﻬﻢ ،ﳑﺎ ﻳﺪﻓﻌﻬﻢ إﱃ ﲢﻘﻴﻖ اﻟﺘﻔﻮق واﻟﻨﺠﺎح .ﻣﻦ ﻫﻨﺎ ﺟﺎء اﻫﺘﻤﺎم اﻟﺒﺎﺣﺚ ﰲ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز
ﻟﻄﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ دﻣﺸﻖ وﻓﻖ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة ) .( I RT
 -3أﺳﺌﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ:
وﳝﻜﻦ ﲢﺪﻳﺪ ﻣﺸﻜﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺑﺎﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ اﻷﺳﺌﻠﺔ اﻵﺗﻴﺔ:
 -1-3ﻣﺎ دﻻﻻت أُﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒُﻌﺪ ﻟﻔﻘﺮات ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز؟

 -2-3ﻣﺎ دﻻﻻت ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﻻﻣﱪﻳﻘﻴﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﲟﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻟﻨﻤﻮذج اﻟﺘﻘﺪﻳﺮ اﳉﺰﺋﻲ أﺣﺎدي

اﻟﺒُﻌﺪ ؟

 -3-3ﻣﺎ ﺗﻘﺪﻳﺮات ﻗﻴﻢ اﻟﻌﺘﺒﺎت اﳌﻤﻴﺰة ﳌﺴﺘﻮﻳﺎت ﺗﺪرﻳﺞ اﻟﻔﻘﺮات ﳌﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ؟

ﳏﻮﻟﺔ؟
 -4-3ﻣﺎ ﻣﻌﺎﻳﲑ أداء ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ ﺑﺪﻻﻟﺔ وﺣﺪات ﻟﻮﺟﺴﺘﻴﺔ ّ

 -4أﻫﻤﻴﺔ اﻟﺪراﺳﺔ:

ﺗﺄﰐ أﳘﻴﺔ ﻫﺬﻩ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ اﻟﻨﺎﺣﻴﺔ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ﰲ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻟﻄﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ دﻣﺸﻖ
وﻓﻖ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة )  ،( I RTﰲ ﺿﻮء ﻣﻌﺮﻓﺔ اﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﻴﻜﻮﻣﱰﻳﺔ ﻟﻪ ووﻓﻖ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ
ﻟﻠﻔﻘﺮة ،وﻣﻦ أﳘﻴﺔ داﻓﻊ اﻹﳒﺎز أﻧﻪ ﻳﻜﺎد أن ﻳﻜﻮن اﶈﺮك اﻷﺳﺎﺳﻲ ﻟﺴﻠﻮك اﻟﻄﺎﻟﺐ ،ﻓﻬﻮ اﻟﺬي ﻳﺪﻓﻌﻪ ﻟﻠﺪراﺳﺔ
و اﻻﺟﺘﻬﺎد ﺳﻮاء ﰲ اﻟﺒﻴﺖ أو ﰲ اﳌﺪرﺳﺔ .ﻓﻜﻠﻤﺎ زاد ﻣﻌﺪل اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻺﳒﺎز زاد ﻣﻌﺪل اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ .وﻛﺬﻟﻚ ﻓﺈن
اﳌﻌﺘﻘﺪات اﻟﺬاﺗﻴﺔ اﳌﻮﺟﺒﺔ ﺗﺰﻳﺪ ﻣﻦ ﺛﻘﺔ اﻟﻄﻼب ﰲ أﻧﻔﺴﻬﻢ ،ﳑﺎ ﻳﺪﻓﻌﻬﻢ إﱃ ﲢﻘﻴﻖ اﻟﺘﻔﻮق واﻟﻨﺠﺎح .وﺗﻜﻤﻦ
أﳘﻴﺔ داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻣﻦ اﻟﻨﺎﺣﻴﺔ اﻟﻌﻤﻠﻴﺔ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﻮﻓﲑ أداة ﻟﻠﺠﻬﺎت اﳌﺴﺆوﻟﺔ ﻋﻦ رﻋﺎﻳﺔ اﻟﺸﺒﺎب ،ﺗﻜﺸﻒ
ﻋﻦ داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻟﺪى اﻟﻄﻼب .وﺑﺎﻟﺘﺎﱄ ﺗﻮﻓﲑ ﺑﺮاﻣﺞ ﻟﻠﺮﻋﺎﻳﺔ أو اﻟﺘﻮﺟﻴﻪ ﰲ ﺿﻮء ﻧﺘﺎﺋﺞ ﻗﻴﺎس ﻫﺬا اﻟﺪاﻓﻊ ،ﻛﻤﺎ
ﻳﻮﻓﺮ ﻟﻠﺒﺎﺣﺜﲔ أداة ﳝﻜﻦ اﺳﺘﺨﺪاﻣﻬﺎ ﰲ أﲝﺎﺛﻬﻢ.
 -5ﺣﺪود اﻟﺪراﺳﺔ:
ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ ﻣﺪارس ﻣﺪﻳﻨﺔ دﻣﺸﻖ اﳊﻜﻮﻣﻴﺔ ﻟﻠﻌﺎم اﻟﺪراﺳﻲ ).(2012 - 2011
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 -6اﻟﺘﻌﺮﻳﻒ اﻹﺟﺮاﺋﻲ ﻟﻠﻤﺼﻄﻠﺤﺎت:
 1-6ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز:
ﳎﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﳌﺜﲑات اﻟﱵ أﻋ ّﺪت ﻋﻠﻰ ﺷﻜﻞ ﻣﻮاﻗﻒ ﻟﻔﻈﻴﺔ ،ﻟﺘﻘﻴﺲ ﻛﻤﻴﺎً داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻟﺪى ﻃﻼب
اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ ﻣﺪﻳﻨﺔ دﻣﺸﻖ.
 2-6داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز:
ﻫﻮ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﱵ ﳛﺼﻞ ﻋﻠﻴﻬﺎ اﳌﺴﺘﺠﻴﺐ ﻣﻦ ﺧﻼل إﺟﺎﺑﺎﺗﻪ ﻋﻦ ﻓﻘﺮات ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز اﻟﺬي
أﻋ ﺪ ﰲ ﻫﺬا اﻟﺒﺤﺚ.
 3-6ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻟﻘﺪرة Estimation of Ability
ﻳﺸﲑ إﱃ ﻣﻘﺪار اﻟﺴﻤﺔ اﻟﱵ ﳝﺘﻠﻜﻬﺎ اﻟﻔﺮد ،وﲢﺪد ﺑﻨﻘﻄﺔ ﻋﻠﻰ ﻣﺘﺼﻞ اﻟﺴﻤﺔ ).(Өj
اﻟﻤ ْﻌﻠَ ْﻢ Rash Rating Model
 4-6ﻧﻤﻮذج راش ﻟﻠﺘﻘﺪﻳﺮ أﺣﺎدي َ
ﻳُﻌ ّﺪ ﳕﻮذج راش ﻟﻠﺘﻘﺪﻳﺮ أﺣﺎدي اﻟﺒُﻌﺪ ﺗﻮﺳﻴﻌﺎً ﻟﻨﻤﻮذج راش اﳌﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﻔﻘﺮات ﺛﻨﺎﺋﻴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺞ ،ﺣﻴﺚ ﻗﺎم
ﺑﺘﻄﻮﻳﺮﻩ ﻣﺎﺳﱰز ) (Masters,1982ﰲ اﺳﱰاﻟﻴﺎ ﳌﻼءﻣﺔ اﻟﻔﻘﺮات ﻣﺘﻌﺪدة اﻟﺘﺪرﻳﺞ .ﺣﻴﺚ ﻳﻔﱰض ﻫﺬا
ي ﻳﻔﱰض أ ن اﻟﺘﺨﻤﲔ
اﻟﻨﻤﻮذج أ ن ﲨﻴﻊ اﻟﻔﻘﺮات ﳍﺎ ﻗﻴﻤﺔ ﲤﻴﻴﺰﻳﺔ واﺣﺪة ،وأن اﻟﺘﺨﻤﲔ ﻳﻜﻮن ﰲ ﺣﺪﻩ اﻷدﱏ ،أ 
ﻳﺴﺎوي ﺻﻔﺮاً ﺗﻘﺮﻳﺒﺎً ،وأ ن ﺻﻌﻮﺑﺔ اﻟﻔﻘﺮة ﺗﺄﺧﺬ ﻗﻴﻤﺎً ﻣﺘﻐﲑة .وﰲ ﺣﺎﻟﺔ ﻗﻴﺎس اﻟﻘﺪرات ﻛﺎﻟﺘﺤﺼﻴﻞ ،ﻓﺈ ن
اﻻﺧﺘﻼف ﻳﻜﻮن ﰲ ﻣﻌﺎﱂ ﺻﻌﻮﺑﺔ اﻟﻔﻘﺮات ،وﰲ ﻣﻌﺎﻣﻞ ﺻﻌﻮﺑﺔ ﻋﺘﺒﺎت اﻻﻧﺘﻘﺎل ﻣﻦ اﻟﺘﺪرﻳﺞ إﱃ اﻟﺘﺪرﻳﺞ
اﻷﻋﻠﻰ ﺿﻤﻦ اﻟﻔﻘﺮة اﻟﻮاﺣﺪة ،وﻳﻜﻮن ﻟﻠﻔﻘﺮة ﻋﺪد ﻣﻦ ﻋﺘﺒﺎت اﻻﻧﺘﻘﺎل ﻳﺴﺎوي )ﻋﺪد اﻟﺘﺪرﳚﺎت  ،( 1-أﻣﺎ
ﰲ ﺣﺎﻟﺔ اﻟﻔﻘﺮات اﳌﺪ رﺟﺔ ﺣﺴﺐ أﺳﻠﻮب ﻟﻴﻜﺮت ،ﻓﺈ ن ﻟﻴﻜﺮت ﻳﻔﱰض أ ن اﻟﻔﻘﺮات ﻣﺘﺴﺎوﻳﺔ ﰲ ﻣﻌﺎﻣﻼت
ﺻﻌﻮﺑﺘﻬﺎ ،وﻟﻜ ﻦ اﻻﺧﺘﻼف ﻳﻜﻮن ﰲ اﻟﻌﺘﺒﺎت اﳌﻤﻴﺰة ﻟﻼﻧﺘﻘﺎل ﻣﻦ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻦ اﻟﺘﺪرﻳﺞ )اﻟﻘﺪرة( إﱃ اﳌﺴﺘﻮى
اﻷﻋﻠﻰ ﻣﻨﻪ ﻛﻤﺎ ﻫﻮ اﳊﺎل ﰲ اﻟﻨﻤﻮذج اﳋﺎص ﺑﻘﻴﺎس اﻻﲡﺎﻫﺎت أو أﳕﺎط اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ ﺣﺴﺐ ﻟﻴﻜﺮت.
وﺗﺘﻤﺜﻞ اﻟﺼﻴﻐﺔ اﻟﺮﻳﺎﺿﻴﺔ ﻻﺣﺘﻤﺎﻟﻴﺔ إﺟﺎﺑﺔ اﻟﻔﺮد )  ( jذي اﻟﻘﺪرة)  ( θﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮة)  ( iﺛﻨﺎﺋﻴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺞ
ﺑﺸﻜﻞ ﺻﺤﻴﺢ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﺘﻔﺎﻋﻞ ﺑﲔ ﻗﺪرة اﻟﻔﺮد وﺻﻌﻮﺑﺔ اﻟﺒﻨﺪ ﺑﺎﻟﻌﻼﻗﺔ اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ:
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ﺣﻴﺚ ):
ﺻﺤﻴﺢ.
وﺗﺸﲑ)

p 1 ji

( ﺗﺸﲑ إﱃ اﺣﺘﻤﺎﻟﻴﺔ إﺟﺎﺑﺔ اﻟﻔﺮد) (jﻋﻠﻰ اﳋﻄﻮة اﻷوﱃ ﰲ اﻟﻔﻘﺮة )  ( iﺑﺸﻜﻞ

p0

( إﱃ اﺣﺘﻤﺎﻟﻴﺔ إﺟﺎﺑﺔ اﻟﻔﺮد )( jﻋﻠﻰ اﳋﻄﻮة اﻷوﱃ ﰲ اﻟﻔﻘﺮة )  ( iﺑﺸﻜﻞ ﺧﻄﺄ.

ji

)θj

( ﻗﺪرة اﻟﻔﺮد ) .( j

) b i1

( اﻟﻘﺪرة اﻟﺘﻤﻴﻴﺰﻳﺔ ﻟﻠﺨﻄﻮة اﻷوﱃ ﰲ اﻟﻔﻘﺮة )  .( iوﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ ﺗﻮﺟﺪ ﺧﻄﻮة واﺣﺪة وﻋﻠﻴﻪ

ﻓﺈ ن:

p
+ p =1
0 ji
1 ji
وﰲ ﳕﻮذج راش ﻟﻠﺘﻘﺪﻳﺮ أﺣﺎدي اﳌ ْﻌﻠَ ْﻢ ﻟﻴﺲ ﺑﺎﻟﻀﺮورة أن ﺗﻜﻮن ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺻﻌﻮﺑﺔ اﳋﻄﻮة ﻣﺘﺴﻠﺴﻠﺔ
َ
ﻛﻤﺎ ﰲ ﺣﺪود اﻟﻔﺌﺎت ﰲ ﳕﻮذج اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﳌﺘﺪرﺟﺔ ،ﻓﻘﺪ ﺗﻜﻮن ﺻﻌﻮﺑﺔ اﳋﻄﻮات اﻷوﱃ أﻛﱪ ﻣﻦ ﺻﻌﻮﺑﺔ
اﳋﻄﻮات اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ .وﻳﻌ ّﺪ ﳕﻮذج اﻟﺘﻘﺪﻳﺮ اﳉﺰﺋﻲ اﻣﺘﺪاداً ﻟﻠﻨﻤﻮذج أﺣﺎدي اﳌ ْﻌﻠَ ْﻢ ،ﺣﻴﺚ ﻳﻔﱰض أ ن اﻟﻔﻘﺮات ﻻ
َ
ﲣﺘﻠﻒ ﰲ ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ،وأ ن َﻣ ْﻌﻠَ ْﻢ اﻟﺘﺨﻤﲔ ﻏﲑ ﻣﻮﺟﻮد .وﳛﺘﺎج واﺿﻊ اﻻﺧﺘﺒﺎر ﻋﻨﺪ اﺳﺘﺨﺪام ﻫﺬا
اﻟﻨﻤﻮذج إﱃ ﺑﻨﺎء ﻓﻘﺮات ﺑﺸﻜﻞ ﻣﻨﻀﺒﻂ  .ﲟﻌﲎ أ ن اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻋﻠﻰ ﻫﺬﻩ اﻟﻔﻘﺮات ،ﲢﺘﺎج إﱃ أن ﺗﻜﻮن ﻋﻠﻰ
ﺷﻜﻞ ﺧﻄﻮات ﻣﺘﺴﻠﺴﻠﺔ ،ﲝﻴﺚ ﻻ ﳝﻜﻦ ﻟﻠﻤﻔﺤﻮص أن ﻳﻨﺘﻘﻞ إﱃ ﻣﺴﺘﻮى إﺟﺎﺑﺔ ﻣﺎ دون أن ﻳﺼﻞ إﱃ
اﳌﺴﺘﻮى اﻟﺬي ﻳﺴﺒﻘﻪ ). (Masters, 1982
 5-6اﻟﻌﺘﺒﺎت اﻟﻔﺎرﻗﺔ:
ﻫﻲ درﺟﺔ اﻣﺘﻼك اﻟﻔﺮد ﻟﻠﺴﻤﺔ اﻟﱵ ﲡﻌﻠﻪ ﳜﺘﺎر اﻟﺒﺪﻳﻞ اﻷﻋﻠﻰ ،ﺑﺪﻻً ﻣﻦ ﺑﻘﺎﺋﻪ ﰲ اﻟﺒﺪﻳﻞ اﻷدﱏ
ﻣﺴﺘﻮى.
 -7اﻹﻃﺎر اﻟﻨﻈﺮي:
 1-7داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز:
ﺗﻮﺟﻪ ﻧﺸﺎﻃﻪ ﳓﻮ اﻟﺘﺨﻄﻴﻂ ﻟﻠﻌﻤﻞ ،ﲟﺎ ﳛﻘﻖ
ﻳﻘﺼﺪ ﺑﺪاﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﺣﺎﻟﺔ داﺧﻠﻴﺔ ﻣﺮﺗﺒﻄﺔ ﲟﺸﺎﻋﺮ اﻟﻔﺮدّ ،
ﻣﺴﺘﻮى ﳏﺪد ﻣﻦ اﻟﺘﻔﻮق اﻟﺬي ﻳﺆﻣﻦ ﺑﻪ اﻟﻔﺮد وﻳﻌﺘﻘﺪ ﻓﻴﻪ .ﻓﺎﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻺﳒﺎز ﻫﻮ اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻠﻨﺠﺎح وﲡﺎوز
اﻟﺼﻌﻮﺑﺎت ،وﻫﺬا اﻟﺪاﻓﻊ ﻳﺘﺒﺎﻳﻦ ﻣﻦ ﺷﺨﺺ ﻵﺧﺮ وﻣﻦ ﺛﻘﺎﻓﺔ ﻷﺧﺮى ،وﻳﻌﺘﻤﺪ ﺟﺰﺋﻴﺎً ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻨﺸﺌﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ.

وﻳﻌﺮف )ﻗﺸﻘﻮش وﻣﻨﺼﻮر ( 1979 ،داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز :ﺑﺄﻧﻪ اﻟﺴﻌﻲ ﻟﻠﻮﺻﻮل إﱃ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻦ اﻟﺘﻔﻮق
ّ
واﻻﻣﺘﻴﺎز ،ﲢﻘﻴﻘﺎً ﳌﺴﺘﻮﻳﺎت ﻋﺎﻟﻴﺔ ﺑﺎﻻﺳﺘﻤﺮار ﰲ اﻟﻌﻤﻞ و اﻟﻨﺸﺎط.
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ﻳﻌﺮﻓﻪ ) ﻧﺸﻮاﺗﻲ :( 1985 ,ﺑﺄﻧّﻪ إﻗﺪام اﻟﻔﺮد ﻋﻠﻰ أداء ﻣﻬﻤﺔ ﻣﺎ ،ﺑﻨﺸﺎط وﲪﺎس ﻛﺒﲑﻳﻦ ،ورﻏﺒﺔ ﻣﻨﻪ
ﻛﻤﺎ ّ
ﰲ اﻛﺘﺴﺎب ﺧﱪة اﻟﻨﺠﺎح اﳌﻤﻜﻦ ،وﳍﺬا اﻟﺪاﻓﻊ ﻧﺘﻴﺠﺔ ﺗﺘﺠﻠﻰ ﰲ داﻓﻊ آﺧﺮ وﻫﻮ داﻓﻊ ﲡﻨﺐ اﻟﻔﺸﻞ.

ﻓﻴﻌﺮف داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز :ﺑﺄﻧﻪ اﳊﺎﺟﺔ اﻟﱵ ﻳﺸﻌﺮ ﺎ اﻟﻔﺮد داﺧﻞ ﻧﻔﺴﻪ،
ّأﻣﺎ ﺑﻬﺎﺗﻴﺎ ) ّ ( Bhatia , 1985

ﻟﻜﻲ ﻳﺘﻨﺎﻓﺲ ﲡﺎﻩ ﻣﻌﻴﺎر ﻫﺎم ﻣﻦ اﻻﻣﺘﻴﺎز ،وﻫﻜﺬا ﻓﺪاﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز ﻫﻲ ﺗﻮﻗﻊ اﻟﺮﺿﺎ واﻻرﺗﻴﺎح ﺑﺎﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ،ﰲ
اﻟﺘﻐﻠﺐ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺤﺪﻳﺎت واﳌﻬﺎم اﻟﺼﻌﺒﺔ.

وﻳﻌﺮﻓﻪ ) ﻣﺮزوق :( 1990 ,ﺑﺄﻧﻪ اﻟﺮﻏﺒﺔ اﳌﺴﺘﻤﺮة ﻟﻠﺴﻌﻲ واﻟﻨﺠﺎح و إﳒﺎز اﻷﻋﻤﺎل اﻟﺼﻌﺒﺔ ،واﻟﺘﻐﻠﺐ ﻋﻠﻰ
وﺑﺄﻗﻞ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻦ اﻷداء.
وﺑﺄﻗﻞ ﻗﺪر ﳑﻜﻦ ﻣﻦ اﻟﻮﻗﺖ واﳉﻬﺪ ّ
اﻟﻌﻘﺒﺎت ﺑﻜﻔﺎءةّ ،

وﻳﻌﺮف )ﻋﺒﺪ اﻟﺨﺎﻟﻖ اﺣﻤﺪ :( 1991 ,ﺑﺄﻧﻪ ﺣﺎﺟﺔ ﻟﺪى اﻟﻔﺮد ﻟﻠﺘﻐﻠﺐ ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻘﺒﺎت ،واﻟﻨﻀﺎل ﻣﻦ أﺟﻞ
اﻟﺴﻴﻄﺮة ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺤﺪﻳﺎت اﻟﺼﻌﺒﺔ ،وﻫﻲ أﻳﻀﺎ اﳌﻴﻞ إﱃ ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت ﻣﺮﺗﻔﻌﺔ ﰲ اﻷداء ،واﻟﺴﻌﻲ ﳓﻮ ﲢﻘﻴﻘﻬﺎ
ﲟﻮاﻇﺒﺔ ﺷﺪﻳﺪة وﻣﺜﺎﺑﺮة ﻣﺴﺘﻤﺮة.
ﺗﻮﺟﻪ ﻧﺸﺎﻃﻪ ﳓﻮ
وﻳﺬﻛﺮ ) أﺑﻮ ﻋﻼم ( 1992 ,أ ن داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز :ﻫﻮ ﺣﺎﻟﺔ داﺧﻠﻴﺔ ﻣﺮﺗﺒﻄﺔ ﲟﺸﺎﻋﺮ اﻟﻔﺮدّ ،
اﻟﺘﺨﻄﻴﻂ ﻟﻠﻌﻤﻞ وﺗﻨﻔﻴﺬ ﻫﺬا اﻟﺘﺨﻄﻴﻂ  ،ﲟﺎ ﳛﻘﻖ ﻣﺴﺘﻮى ﳏﺪد ﻣﻦ اﻟﺘﻔﻮق ،ﻳﺆﻣﻦ ﺑﻪ اﻟﻔﺮد وﻳﻌﺘﻘﺪ ﻓﻴﻪ.
ﻓﻴﻌﺮف داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز ﺑﺄﻧﻪ :اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ ﻟﻠﻨﺠﺎح وإﺗﻘﺎن ﻋﻤﻞ ﻣﺎ.
ّأﻣﺎ ) ﺟﺎﺑﺮّ ( 1994 ,

وﺗﻌﺮﻓﻪ ووﻟﻔﻮﻟﻚ )  :( Woolfolk , 1995ﺑﺄﻧّﻪ اﻟﺮﻏﺒﺔ ﰲ اﻟﺘﻔﻮق أو اﻟﻘﻮة اﻟﺪاﻓﻌﺔ ﻟﻠﻜﻔﺎح ﻣﻦ أﺟﻞ

اﻟﺘﻔﻮق واﻟﻨﺠﺎح.

وﻳﺸﻴﺮ ﺳﺎﻓﻴﺮﻻﻧﺪ )  :( Sutherland, 1995إﱃ أ ن اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻺﳒﺎز ﻫﻮ اﶈﺮك ﻟﺴﻠﻮك اﻟﻨﺠﺎح وﲡﺎوز
اﻟﺼﻌﻮﺑﺎت.
وﻳﺮى ) ﺧﻠﻴﻔﺔ ( 1997 ,أن اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻺﳒﺎز ﻫﻮ اﺳﺘﻌﺪاد اﻟﻔﺮد ﻟﺘﺤﻤﻞ اﳌﺴﺆوﻟﻴﺔ ،واﻟﺴﻌﻲ ﳓﻮ
اﻟﺘﻔﻮق ﻟﺘﺤﻘﻴﻖ أﻫﺪاف ﻣﻌﻴﻨﺔ ،واﳌﺜﺎﺑﺮة ﻟﻠﺘﻐﻠﺐ ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻘﺒﺎت واﳌﺸﻜﻼت اﻟﱵ ﻗﺪ ﺗﻮاﺟﻬﻪ ،واﻟﺸﻌﻮر ﺑﺄﳘﻴﺔ
اﻟﺰﻣﻦ واﻟﺘﺨﻄﻴﻂ ﻟﻠﻤﺴﺘﻘﺒﻞ.
أ ﻣﺎ ﺳﻼﻓﻦ )  ( Slavin, 1997ﻓﲑى أ ن داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻫﻮ اﻟﺮﻏﺒﺔ ﰲ اﻟﻨﺠﺎح ﻋﻦ ﻃﺮﻳﻖ اﻟﺘﺠﺮﺑﺔ أو
اﻻﻛﺘﺸﺎف ،واﻻﺷﱰاك ﰲ اﻷﻧﺸﻄﺔ اﻟﱵ ﻳﻌﺘﻤﺪ اﻟﻨﺠﺎح ﻓﻴﻬﺎ ﻋﻠﻰ ﺟﻬﺪ اﻟﻔﺮد وﻗﺪراﺗﻪ.
وﻳﻌﺮف ﻣﺎﻛﻴﻼﻧﺪ ) ( Mcclellandداﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﺑﺄﻧﻪ اﻟﻜﻔﺎح أو اﻟﻨﻀﺎل ﻣﻦ أﺟﻞ اﻟﻨﺠﺎح ﻣﻊ
اﳌﻨﺎﻓﺴﺔ ﰲ ﺿﻮء ﻣﻌﻴﺎر اﻟﺘﻔﻮق ) .( Horowitz & Mosher, 1997
ﻳﻌﺮف داﻓﻊ اﻹﳒﺎز وﺻﻔﻴﺎ ﺑﺄﻧﻪ ) اﻟﺪاﻓﻊ اﻟﺬي ﳚﻌﻞ اﻟﻔﺮد
وﻣﻦ ﺧﻼل ﻣﺎ ﺗﻘﺪم ﻣﻦ ﺗﻌﺮﻳﻔﺎت ﳝﻜﻦ ﻟﻠﺒﺎﺣﺚ أن ّ
ﻃﻤﻮﺣﺎً وﻣﺜﺎﺑﺮاً ﰲ ﻣﻮاﺟﻬﺔ اﻟﺘﺤﺪﻳﺎت واﻟﺼﻌﻮﺑﺎت ،وﳝﻴﻞ إﱃ ﺗﻨﻔﻴﺬ واﺟﺒﺎﺗﻪ وأﻋﻤﺎﻟﻪ ﺑﺴﺮﻋﺔ ودﻗﺔ ،وﻳﺸﻌﺮ
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اﻝﺜﺎﻨوﻴﺔ ﻓﻲ دﻤﺸق ..............................................د .أﺒو اﻝﺴل
ﺒﻨﺎء ﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻨﺠﺎز ﻝطﻠﺒﺔ اﻝﻤرﺤﻠﺔ
ّ

ﺑﺎﻟﺮﺿﺎ ﻋﻦ ﻧﻔﺴﻪ وﻋﻦ ﻗﺪراﺗﻪ ،وﳝﻴﻞ إﱃ اﻟﺘﻨﺎﻓﺲ ﻣﻦ أﺟﻞ اﻟﺘﻔﻮق ،وﻳﺴﻌﻰ إﱃ ﲢﻘﻴﻖ أﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت اﻟﻨﺠﺎح،
وﳝﻴﻞ إﱃ اﺳﺘﺜﻤﺎر اﻟﻮﻗﺖ و ﲢﻤﻞ اﳌﺴﺆوﻟﻴﺔ ﻟﻠﻮﺻﻮل إﱃ ﻣﻜﺎﻧﺔ أﻋﻠﻰ.
 2-7أﻫﻤﻴﺔ داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز:
ﺗﻠﻌﺐ داﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز دوراً ﻣﻬﻤﺎ ﰲ رﻓﻊ ﻣﺴﺘﻮى أداء اﻟﻔﺮد وإﻧﺘﺎﺟﻴﺘﻪ ﰲ ﳐﺘﻠﻒ اﺎﻻت واﻷﻧﺸﻄﺔ اﻟﱵ
أي ﳎﺘﻤﻊ ﻫﻮ ﺣﺼﻴﻠﺔ اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ اﻟﱵ ﻳﻨﺸﺄ
ﻳﻮاﺟﻬﻬﺎ ،وﻗﺪ أﻛﺪ ﻣﺎﻛﻠﻴﻼﻧﺪ أ ن ﻣﺴﺘﻮى داﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز اﳌﻮﺟﻮد ﰲ ّ
ﺎ اﻷﻃﻔﺎل ﰲ ﻫﺬا اﺘﻤﻊ ،وﻫﻜﺬا ﻓﺈن ﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز أﳘﻴﺔ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﻔﺮد وﲢﺼﻴﻠﻪ اﻟﺪراﺳﻲ ،وﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ
ﻟﻠﻤﺠﺘﻤﻊ اﻟﺬي ﻳﻌﻴﺶ ﻓﻴﻪ ﻫﺬا اﻟﻔﺮد.
 3-7أﻧﻮاع داﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز:
 – 1داﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز اﻟﺬاﺗﻴﺔ :وﻳﻘﺼﺪ ﺎ اﳌﻌﺎﻳﲑ اﻟﺪاﺧﻠﻴﺔ أو اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ ﰲ ﻣﻮاﻗﻒ اﻹﳒﺎز.
 – 2داﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ :وﺗﺘﻀﻤﻦ ﺗﻄﺒﻴﻖ ﻣﻌﺎﻳﲑ اﻟﺘﻔﻮق اﻟﱵ ﺗﻌﺘﻤﺪ ﻋﻠﻰ ﻣﻘﺎرﻧﺔ أداء اﻟﻔﺮد
ﺑﺎﻵﺧﺮﻳﻦ.
 4-7اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺆﺛﺮة ﻓﻲ داﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز:
 – 1ﻃﺒﻴﻌﺔ داﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز ﻟﺪى اﳌﺘﻌﻠﻢ  – 2اﻟﺒﻴﺌﺔ اﳌﺒﺎﺷﺮة ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻢ  – 3ﺧﱪات اﻟﻨﺠﺎح واﻟﻔﺸﻞ – 4
درﺟﺔ ﺟﺎذﺑﻴﺔ اﻟﻌﻤﻞ  – 5اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﳍﺮﻣﻲ اﻟﱰاﰊ ﻟﺪواﻓﻊ اﳌﺘﻌﻠﻢ وﺣﺎﺟﺎﺗﻪ
وﻳﺮى ) ﺣﺴﻦ ( 1989 ,أ ن اﻟﺘﻮﺟﻪ اﻹﳒﺎزي ﻳﺘﺄﺛﺮ ﺑﺜﻼﺛﺔ ﻋﻮاﻣﻞ وﻫﻲ:
 – 1ﻣﺴﺘﻮى اﳊﻤﺎس اﻟﻌﺎم ﻟﻠﻌﻤﻞ وﺑﺬل اﳉﻬﺪ ﰲ ﺳﺒﻴﻞ ﲢﻘﻴﻖ اﳍﺪف.
 – 2ﺗﻮﻗﻌﺎت اﻟﻔﺮد اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﺣﺘﻤﺎل ﺣﺪوث اﻟﻨﺠﺎح واﻟﻔﺸﻞ.
 – 3ﻗﻴﻤﺔ اﻟﻨﺠﺎح ذاﺗﻪ وﻣﺎ ﻳﱰﺗﺐ ﻋﻠﻴﻪ.
وﻗﺪ ﺗﻮﺻﻞ ) ﺣﺴﻦ ( إﱃ ﻫﺬﻩ اﻟﻌﻮاﻣﻞ ﻋﻨﺪ ﳏﺎوﻟﺘﻪ ﺗﻔﺴﲑ ﺿﻌﻒ اﻟﺘﻮﺟﻪ اﻹﳒﺎزي اﻟﻌﺎم ﻟﺪى أﻓﺮاد اﺘﻤﻊ
اﳌﺼﺮي.
 5-7أﺑﻌﺎد داﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز:
ﻳﻮﺟﺪ اﲡﺎﻫﺎن ﻟﺪاﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﳘﺎ:
 اﻻﲡﺎﻩ اﻟﺘﻘﻠﻴﺪي :اﻟﺬي ﻳﺮى أ ن اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻺﳒﺎز أﺣﺎدي اﻟﺒﻌﺪ. اﻻﲡﺎﻩ اﻟﺜﺎﱐ :وﻫﻮ اﻟﺬي ﻳﻜﺸﻒ ﻋﻦ ﺗﻌﺪد أﺑﻌﺎد داﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﻌﺎﻣﻠﻴﺔ،وﻳﻌﺪ ﻫﺬا اﻻﲡﺎﻩ ﺟﺪﻳﺪاً ،وﱂ ﲢﺪد ﻣﻌﺎﳌﻪ ﺑﻌﺪ.
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 6-7داﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز واﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﺪراﺳﻲ:
ﻳﺘﻤﺜﻞ داﻓﻊ اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ ﰲ اﻟﺮﻏﺒﺔ ﰲ اﻟﻘﻴﺎم ﺑﻌﻤﻞ ﺟﻴﺪ ،واﻟﻨﺠﺎح ﰲ ذﻟﻚ اﻟﻌﻤﻞ .وﻫﺬﻩ اﻟﺮﻏﺒﺔ  -ﻛﻤﺎ
ﻳﺼﻔﻬﺎ ﻣﻜﻠﻴﻼﻧﺪ أﺣﺪ ﻛﺒﺎر اﳌﺸﺘﻐﻠﲔ ﰲ ﻫﺬا اﳌﻴﺪان -ﺗﺘﻤﻴﺰ ﺑﺎﻟﻄﻤﻮح ،واﻻﺳﺘﻤﺘﺎع ﰲ ﻣﻮاﻗﻒ اﳌﻨﺎﻓﺴﺔ،
واﻟﺮﻏﺒﺔ اﳉﺎﳏﺔ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﺑﺸﻜﻞ ﻣﺴﺘﻘﻞ ،وﰲ ﻣﻮاﺟﻬﺔ اﳌﺸﻜﻼت وﺣﻠّﻬﺎ ،وﺗﻔﻀﻴﻞ اﳌﻬﻤﺎت اﻟﱵ ﺗﻨﻄﻮي ﻋﻠﻰ
ﳎﺎزﻓﺔ ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ ﺑﺪل اﳌﻬﻤﺎت اﻟﱵ ﻻ ﺗﻨﻄﻮي إﻻ ﻋﻠﻰ ﳎﺎزﻓﺔ ﻗﻠﻴﻠﺔ ،أو ﳎﺎزﻓﺔ ﻛﺒﲑة ﺟﺪاً.
وﻳﻌﺪ داﻓﻊ اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ ﻣﻦ اﻟﺪواﻓﻊ اﳋﺎﺻﺔ ﺑﺎﻹﻧﺴﺎن ،رﲟﺎ دون ﻏﲑﻩ ﻣﻦ اﻟﻜﺎﺋﻨﺎت اﳊﻴﺔ اﻷﺧﺮى ،وﻫﻮ
ﻣﺎ ﳝﻜﻦ ﺗﺴﻤﻴﺘﻪ ﺑﺎﻟﺴﻌﻲ ﳓﻮ اﻟﺘﻤﻴﺰ واﻟﺘﻔﻮق .واﻟﻨﺎس ﳜﺘﻠﻔﻮن ﰲ اﳌﺴﺘﻮى اﳌﻘﺒﻮل ﻟﺪﻳﻬﻢ ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﺪاﻓﻊ،
ﺑﺄﻗﻞ
ﻓﻬﻨﺎك ﻣﻦ ﻳﺮى ﺿﺮورة اﻟﺘﺼﺪي ﻟﻠﻤﻬﺎم اﻟﺼﻌﺒﺔ واﻟﻮﺻﻮل إﱃ اﻟﺘﻤﻴﺰ ،وﻫﻨﺎك أﺷﺨﺎص آﺧﺮون ﻳﻜﺘﻔﻮن ّ
ﻗﺪر ﻣﻦ اﻟﻨﺠﺎح.
إ ن اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ ﻟﻠﺘﻌﻠﻢ ﺣﺎﻟﺔ ﻣﺘﻤﻴﺰة ﻣﻦ اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ،وﺗﺸﲑ إﱃ ﺣﺎﻟﺔ داﺧﻠﻴﺔ ﻋﻨﺪ اﳌﺘﻌﻠﻢ ﺗﺪﻓﻌﻪ إﱃ
ﻣﻮﺟﻪ ،واﻻﺳﺘﻤﺮار ﻓﻴﻪ ﺣﱴ ﻳﺘﺤﻘﻖ اﻟﺘﻌﻠﻢ .وﻋﻠﻰ اﻟﺮﻏﻢ ﻣﻦ
اﻻﻧﺘﺒﺎﻩ ﻟﻠﻤﻮﻗﻒ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻲ واﻹﻗﺒﺎل ﻋﻠﻴﻪ ﺑﻨﺸﺎط ّ
ذﻟﻚ ﻓﺈ ن ﻣﻬﻤﺔ ﺗﻮﻓﲑ اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ ﳓﻮ اﻟﺘﻌﻠﻢ وزﻳﺎدة ﲢﻘﻴﻖ اﻹﳒﺎز ﻻ ﺗﻠﻘﻰ ﻋﻠﻰ ﻋﺎﺗﻖ اﳌﺪرﺳﺔ ﻓﻘﻂ ،وإﳕﺎ ﻫﻲ
ﻣﻬﻤﺔ ﻳﺸﱰك ﻓﻴﻬﺎ ﻛﻞ ﻣﻦ اﳌﺪرﺳﺔ واﻟﺒﻴﺖ ﻣﻌﺎً وﺑﻌﺾ اﳌﺆﺳﺴﺎت اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ اﻷﺧﺮى .ﻓﺪاﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز
واﻟﺘﺤﺼﻴﻞ ﻋﻠﻰ ﻋﻼﻗﺔ وﺛﻴﻘﺔ ﲟﻤﺎرﺳﺎت اﻟﺘﻨﺸﺌﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ .وﻗﺪ أﺷﺎرت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺎت أ ن اﻷﻃﻔﺎل اﻟﺬﻳﻦ
ﻳﺘﻤﻴﺰون ﺑﺪاﻓﻌﻴﺔ ﻣﺮﺗﻔﻌﺔ ﻟﻠﺘﺤﺼﻴﻞ ﻛﺎﻧﺖ أﻣﻬﺎﻢ ﻳﺆﻛﺪن ﻋﻠﻰ أﳘﻴﺔ اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﻄﻔﻞ ﰲ اﻟﺒﻴﺖ ،أﻣﺎ ﻣﻦ ﲤﻴﺰوا
ﺑﺪاﻓﻌﻴﺔ ﻟﻠﺘﺤﺼﻴﻞ ﻣﻨﺨﻔﻀﺔ ،ﻓﻘﺪ وﺟﺪ أ ن أﻣﻬﺎﻢ ﱂ ﻳﻘﻤﻦ ﺑﺘﺸﺠﻴﻊ اﻻﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ ﻋﻨﺪﻫﻢ )ﻗﻄﺎﻣﻲ وﻋﺪس،
.(2002
إ ن اﻷﻓﺮاد اﻟﺬﻳﻦ ﻳﻮﺟﺪ ﻟﺪﻳﻬﻢ داﻓﻊ ﻣﺮﺗﻔﻊ ﻟﻠﺘﺤﺼﻴﻞ ﻳﻌﻤﻠﻮن ﲜﺪﻳﺔ أﻛﱪ ﻣﻦ ﻏﲑﻫﻢ ،وﳛﻘﻘﻮن ﳒﺎﺣﺎت
أﻛﺜﺮ ﰲ ﺣﻴﺎﻢ ،وﰲ ﻣﻮاﻗﻒ ﻣﺘﻌﺪدة ﻣﻦ اﳊﻴﺎة .وﻋﻨﺪ ﻣﻘﺎرﻧﺔ ﻫﺆﻻء اﻷﻓﺮاد ﲟﻦ ﻫﻢ ﰲ ﻣﺴﺘﻮاﻫﻢ ﻣﻦ اﻟﻘﺪرة
اﻟﻌﻘﻠﻴﺔ وﻟﻜﻨﻬﻢ ﻳﺘﻤﺘﻌﻮن ﺑﺪاﻓﻌﻴﺔ ﻣﻨﺨﻔﻀﺔ ﻟﻠﺘﺤﺼﻴﻞ ،وﺟﺪ أ ن اﻤﻮﻋﺔ اﻷوﱃ ﺗﺴﺠﻞ ﻋﻼﻣﺎت أﻓﻀﻞ ﰲ
ﺣﻞ اﳌﺸﻜﻼت ،وﳛﺼﻠﻮن ﻋﻠﻰ ﻋﻼﻣﺎت ﻣﺪرﺳﻴﺔ
اﺧﺘﺒﺎر اﻟﺴﺮﻋﺔ ﰲ إﳒﺎز اﳌﻬﻤﺎت اﳊﺴﺎﺑﻴﺔ واﻟﻠﻔﻈﻴﺔ ،وﰲ ّ
وﺟﺎﻣﻌﻴﺔ أﻓﻀﻞ ،ﻛﻤﺎ أﻢ ﳛﻘﻘﻮن ﺗﻘ ّﺪﻣﺎً أﻛﺜﺮ وﺿﻮﺣﺎً ﰲ اﺘﻤﻊ .وﻳﺘﻤﻴﺰ اﳌﺮﺗﻔﻌﻮن ﰲ داﻓﻊ اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ أﻢ
واﻗﻌﻴﻮن ﰲ اﻧﺘﻬﺎز اﻟﻔﺮص ﺑﻌﻜﺲ اﳌﻨﺨﻔﻀﲔ ﰲ داﻓﻊ اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﺬﻳﻦ ّإﻣﺎ أن ﻳﻘﺒﻠﻮا ﺑﻮاﻗﻊ ﺑﺴﻴﻂ ،أو أن
ﻳﻄﻤﺤﻮا ﺑﻮاﻗﻊ أﻛﱪ ﺑﻜﺜﲑ ﻣﻦ ﻗﺪرﻢ ﻋﻠﻰ ﲢﻘﻴﻘﻪ.
أي أن ﻫﻨﺎك ﻓﺮوﻗﺎً ﺑﲔ ذوي داﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز اﳌﻨﺨﻔﻀﺔ واﳌﺮﺗﻔﻌﺔ .ﻓﻘﺪ ﺑﻴﻨﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺒﺤﻮث ﰲ ﻫﺬا
اﺎل أ ن ذوي اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ اﳌﺮﺗﻔﻌﺔ ﻳﻜﻮﻧﻮن أﻛﺜﺮ ﳒﺎﺣﺎً ﰲ اﳌﺪرﺳﺔ ،وﳛﺼﻠﻮن ﻋﻠﻰ ﺗﺮﻗﻴﺎت ﰲ وﻇﺎﺋﻔﻬﻢ وﻋﻠﻰ
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اﻝﺜﺎﻨوﻴﺔ ﻓﻲ دﻤﺸق ..............................................د .أﺒو اﻝﺴل
ﺒﻨﺎء ﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻨﺠﺎز ﻝطﻠﺒﺔ اﻝﻤرﺤﻠﺔ
ّ

ﳒﺎﺣﺎت ﰲ إدارة أﻋﻤﺎﳍﻢ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ذوي اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ اﳌﻨﺨﻔﻀﺔ .ﻛﺬﻟﻚ ﻓﺈ ن ذوي اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ اﻟﻌﺎﻟﻴﺔ ﳝﻴﻠﻮن إﱃ
اﺧﺘﻴﺎر ﻣﻬﺎم ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ اﻟﺼﻌﻮﺑﺔ وﻓﻴﻬﺎ ٍ
ﲢﺪ ،وﻳﺘﺠﻨﺒﻮن اﳌﻬﺎم اﻟﺴﻬﻠﺔ ﺟﺪاً ﻟﻌﺪم ﺗﻮﻓﺮ ﻋﻨﺼﺮ اﻟﺘﺤ ّﺪي ﻓﻴﻬﺎ .ﻛﻤﺎ
ﻳﺘﺠﻨﺒﻮن اﳌﻬﺎم اﻟﺼﻌﺒﺔ ﺟﺪاً ،رّﲟﺎ ﻻرﺗﻔﺎع اﺣﺘﻤﺎﻻت اﻟﻔﺸﻞ ﻓﻴﻬﺎ .وﻣﻦ اﳋﺼﺎﺋﺺ اﻷﺧﺮى اﳌﻤﻴﺰة ﻟﺬوي
ﻓﺈﻢ
اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ اﳌﺮﺗﻔﻌﺔ أ ن ﻟﺪﻳﻬﻢ رﻏﺒﺔ ﻗﻮﻳﺔ ﰲ اﳊﺼﻮل ﻋﻠﻰ ﺗﻐﺬﻳﺔ راﺟﻌﺔ ﺣﻮل أداﺋﻬﻢ ،وﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ذﻟﻚ ّ
ﻳﻔﻀﻠﻮن اﳌﻬﺎم واﻟﻮﻇﺎﺋﻒ اﻟﱵ ﺗﺒﲎ ﻓﻴﻬﺎ اﳌﻜﺎﻓﺄت ﻋﻠﻰ اﻹﳒﺎز اﻟﻔﺮدي ،وﻻ ﻳﺮﻏﺒﻮن ﰲ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺬي ﺗﺘﺴﺎوى
ﻓﻴﻬﺎ ﻛﺎﻓﺔ رواﺗﺐ اﳌﻮﻇﻔﲔ )ﻋﻼوﻧﺔ.(2004 ،
وﺑﻮﺟﻪ ﻋﺎم  ،ﻛﺸﻔﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﻋﻦ أن اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻺﳒﺎز ﳝﺜﻞ أﳘﻴﺔ ﻛﺒﲑة ﺑﲔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ
اﳌﺆﺛﺮة ﰲ اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﺪراﺳﻲ ،ﻓﻘﺪ ﺗﻜﻮن ﻟﺪى اﻟﻄﺎﻟﺐ ﻗﺪرة ﻋﻘﻠﻴﺔ ﻣﻨﺎﺳﺒﺔ وﻇﺮوف ﺑﻴﺌﻴﺔ وأﺳﺮﻳﺔ ﺟﻴﺪة وﻣﻊ
ذﻟﻚ ﻳﻔﺘﻘﺪ اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ ﻟﻼﳒﺎز .ﻓﺎﻟﺘﻔﻮق اﻟﺪراﺳﻲ ﻻ ﻳﺘﻮﻗﻒ ﻓﻘﻂ ﻋﻠﻰ إﻣﻜﺎﻧﻴﺔ اﻟﻔﺮد اﻟﻌﻘﻠﻴﺔ ،ﺑﻞ ﻫﻮ ﻧﺘﻴﺠﺔ
اﻟﻌﺪﻳﺪ ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ واﻻﻧﻔﻌﺎﻟﻴﺔ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ واﻻﻗﺘﺼﺎدﻳﺔ) ﺧﻠﻴﻔﺔ.( 2000 ،
 7-7أﺳﺎﻟﻴﺐ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ داﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز:
ﺗﺘﻨﻮع أﺳﺎﻟﻴﺐ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ داﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز ﺑﺘﻨﻮع اﻻﲡﺎﻫﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻘﻴﺎﺳﻬﺎ ،إذ إ ن ﻫﻨﺎك أرﺑﻌﺔ
ﻳﺘﻢ ﺗﻮﺿﻴﺢ ﻣﻮﺟﺰ ﳍﺬﻩ اﻷﺳﺎﻟﻴﺐ:
اﲡﺎﻫﺎت ﰲ ﻗﻴﺎس داﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز) ﺳﻠﻤﺎن .(2007 ,وﺳﻮف ّ
 – 1-7-7أﺳﻠﻮب اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺬاﺗﻲ:

ﻳﺴﺘﻨﺪ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺬاﰐ ﻋﻠﻰ اﻻﲡﺎﻩ اﻟﺬي ﻳﻨﻈﺮ إﱃ داﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز ﻋﻠﻰ أﺎ ﻛﻤﺎ ﻳﺮاﻫﺎ
اﻟﻔﺮد ﻧﻔﺴﻪ ،ﻷ ن اﻟﻔﺮد ﻗﺎدر ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻌﺒﲑ ﻋﻦ ﻣﻜﻨﻮﻧﺎﺗﻪ اﻟﺪاﺧﻠﻴﺔ وﻣﺎ ﻳﺸﻌﺮ ﺑﻪ ،ﻟﺬﻟﻚ ﻳﻌ ّﺪ أﺳﻠﻮب اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ
اﻟﺬاﰐ ﻣﻦ أﻓﻀﻞ أﺳﺎﻟﻴﺐ ﺑﻨﺎء اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﱵ ﺗﻌ ّﺪ ﻟﻘﻴﺎس اﳊﺎﻟﺔ اﻟﺪاﺧﻠﻴﺔ ﻟﻠﻔﺮد ) ﲪﻮدة وأﻣﺎم.(1994 ,
وﻳﻘﻮم اﻟﻔﺮد ﻓﻴﻬﺎ ﺑﺘﻘﺪﻳﺮ ﲰﺎﺗﻪ أو ﺳﻠﻮﻛﻪ أو ﻣﺸﺎﻋﺮﻩ ،ﻣﻦ ﺧﻼل ﻣﻘﻴﺎس ﻳﺸﺘﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﻋﺪد ﻣﻦ
اﻟﻔﻘﺮات اﻟﱵ ﺗﺪور ﺣﻮل اﳌﻜﻮﻧﺎت اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ اﳌﺮاد ﻗﻴﺎﺳﻬﺎ ،وﻳﺼﻤﻢ اﳌﻘﻴﺎس ﳍﺬا اﻟﻐﺮض اﻟﺬي ﻳﻌﱪ ﻓﻴﻪ اﻟﻔﺮد
ﻋﺎدة ﻋﻦ ذﻟﻚ ﺑﺎﻟﻜﺘﺎﺑﺔ ﻏﺎﻟﺒﺎً أو ﺷﻔﻮﻳﺎً أﺣﻴﺎﻧﺎً) .(Cronbach, 1970
وﺗﻌ ّﺪ ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺬاﰐ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻵﺧﺮﻳﻦ واﳌﻘﺎﻳﻴﺲ اﻷداﺋﻴﺔ واﳌﻘﺎﻳﻴﺲ
اﻻﺳﻘﺎﻃﻴﺔ اﺳﺘﺨﺪاﻣﺎً وﺷﻴﻮﻋﺎً ،وذﻟﻚ ﺑﺴﺒﺐ ﺳﻬﻮﻟﺔ إﻋﺪادﻫﺎ وﺗﺼﺤﻴﺤﻬﺎ ،وإﻣﻜﺎﻧﻴﺔ ﺗﻘﻨﻴﻨﻬﺎ ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺎت
ﻛﺒﲑة ،واﺣﺘﻮاﺋﻬﺎ ﻋﻠﻰ ﻓﻘﺮات ﻋﺪﻳﺪة ﳝﻜﻦ أن ﺗﺸﻤﻞ أو ﺗﻐﻄﻲ ﻛﻞ ﲰﺔ ﻗﺪر اﻹﻣﻜﺎن )اﻟﻜﺒﻴﺴﻲ.(1987 ,
وﻫﻨﺎك ﺛﻼﺛﺔ أﺳﺎﻟﻴﺐ أو أﳕﺎط ﺷﺎﺋﻌﺔ اﻻﺳﺘﺨﺪام ﰲ ﺑﻨﺎء ﻓﻘﺮات ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺬاﰐ ،وﻫﻲ:اﻟﻌﺒﺎرات
اﻟﺘﻘﺮﻳﺮﻳﺔ أو اﻻﺳﺘﻔﻬﺎﻣﻴﺔ و اﻻﺧﺘﻴﺎر اﻹﺟﺒﺎري ،واﳌﻮاﻗﻒ اﻟﻠﻔﻈﻴﺔ ،وﻟﻜﻦ ﻛﻤﺎ ﻳﺒﺪو أ ن ﳕﻂ أو أﺳﻠﻮب اﻟﻌﺒﺎرات
اﻟﺘﻘﺮﻳﺮﻳﺔ ،ﻣﻦ أﻛﺜﺮ اﻷﳕﺎط اﺳﺘﺨﺪاﻣﺎ ﰲ ﺑﻨﺎء ﻓﻘﺮات ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺬاﰐ ،ﻟﻜﻮﺎ ﺳﻬﻠﺔ اﻹﻋﺪاد ،وﺗﻐﻄﻲ
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ﻛﻞ ﻓﻘﺮة ﺗﺪرﺟﺎت ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﲤﺘﺪ ﻣﻦ ﺗﺪرﳚﲔ إﱃ
ﺑﺪرﺟﺔ أﻛﱪ اﻟﺴﻤﺔ اﳌﺮاد ﻗﻴﺎﺳﻬﺎ وﺳﻬﻠﺔ اﻟﺘﺼﺤﻴﺢ ،وﻣﻊ 
ﲬﺴﺔ ﺗﺪرﳚﺎت ﻋﻤﻮﻣﺎ ،ﻣﺜﻼ ﰲ ﺣﺎل ﺗﺪرﺟﺎت اﻹﺟﺎﺑﺔ ﺑﺪﻳﻠﲔ ﻣﺜﻞ ) ﻧﻌﻢ ،ﻻ ( أو) ﻣﻮاﻓﻖ ،ﻏﲑ ﻣﻮاﻓﻖ (
أو) ﺻﺢ ،ﺧﻄﺄ ( أو ﺛﻼﺛﺔ ﺑﺪاﺋﻞ ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻣﺜﻞ ) داﺋﻤﺎ ،أﺣﻴﺎﻧﺎ ،ﻻ ( أو ﻣﻦ أرﺑﻌﺔ ﺑﺪاﺋﻞ ﻣﺜﻞ ) داﺋﻤﺎً ،أﺣﻴﺎﻧﺎً،
ﻧﺎدراً ،ﻣﻄﻠﻘﺎً( وﻗﺪ ﻳﻜﻮن ﻣﻦ ﲬﺴﺔ ﺑﺪاﺋﻞ ﻣﺜﻞ ) ﻣﻮاﻓﻖ ﺑﺪرﺟﺔ ﻛﺒﲑة ﺟﺪاً ،ﺑﺪرﺟﺔ ﻛﺒﲑة ﺑﺪرﺟﺔ ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ،
ﺑﺪرﺟﺔ ﻗﻠﻴﻠﺔ ،ﻻ ﺗﻨﻄﺒﻖ ( أو) داﺋﻤﺎً ،ﻏﺎﻟﺒﺎً ،أﺣﻴﺎﻧﺎً ،ﻧﺎدراً ،ﻣﻄﻠﻘﺎً ( ) ﻋﻮدة.( 2010 ,
 –2-7-7أﺳﻠﻮب ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻵﺧﺮﻳﻦ:
إ ن ﻣﻘﻴﺎس ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻵﺧﺮﻳﻦ ﻫﻮ ﻋﺒﺎرة ﻋﻦ أداة ﺗﺘﻜﻮن ﻣﻦ ﳎﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﻔﻘﺮات ذات اﻟﺼﻠﺔ ﺑﺎﻟﺴﻤﺔ،

ﻛﻞ ﻓﻘﺮة ﺗﻌﱪ ﻋﻦ ﺳﻠﻮك ﺑﺴﻴﻂ ﳜﻀﻊ إﱃ ﺗﺪرﻳﺞ ﻣﻦ ﻋﺪة ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت ،ﻳﺘ ﻢ ﲢﺪﻳﺪﻫﺎ ﻣﺴﺒﻘﺎ ﲟﺎ ﻳﺘﻼءم ﻣﻊ ﻧﻮع
و 
اﻟﺴﻤﺔ اﳌﻘﺎﺳﺔ واﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﻌﻤﺮﻳﺔ ﻟﻠﻤﻘ ّﺪر)ﻋﻮدة.(2010 ,
وﻳﻌﺘﻤﺪ ﻫﺬا اﻷﺳﻠﻮب ﰲ ﺑﻨﺎء اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ ﻋﻠﻰ اﻻﲡﺎﻩ اﻟﺬي ﻳﺮى أ ن داﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز ﻫﻲ ﻛﻤﺎ ﻳﺮاﻫﺎ
اﻵﺧﺮون ﰲ اﻟﻔﺮد ،وﻟﺬﻟﻚ ﻳﻘﻮم اﻵﺧﺮون ﰲ ﻫﺬﻩ اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ ﺑﺘﻘﺪﻳﺮ ﲰﺎت ﻓﺮد ﻣﻌﲔ أو ﺳﻠﻮﻛﻪ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام
ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ ﻣﺘﺪرﺟﺔ ﻟﻠﺘﻘﺪﻳﺮ ،وﻳﻘﻮم ﻋﺎدة ﺑﺎﻟﺘﻘﺪﻳﺮ ﺷﺨﺺ ﻟﻪ دراﻳﺔ ﺑﺴﻠﻮﻛﻪ أو ﳎﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻷﺷﺨﺎص ﻣﺜﻞ ﻣﺸﺮﻓﻪ
أو ﻣﺴﺆوﻟﻪ ﰲ اﻟﻌﻤﻞ أو اﳌﻌﻠﻢ أو اﻟﺰﻣﻼء أو وﱄ اﻷﻣﺮ؛ إذ ﻳﻘﻮم اﳌﻘﺪر ﺑﺘﻘﺪﻳﺮ اﻷﳕﺎط اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ أو اﻟﺴﻤﺎت
ﻣﻦ ﺧﻼل اﺣﺘﻜﺎﻛﻪ ﳌﺪة ﻓﱰة ﻃﻮﻳﻠﺔ ﺑﺎﻟﺸﺨﺺ اﳌﻔﺤﻮص ،وﰲ ﺑﻌﺾ اﳊﺎﻻت ﳛﺪث اﻻﺣﺘﻜﺎك واﻟﺘﻘﺪﻳﺮ ﰲ
اﻟﻮﻗﺖ ﻧﻔﺴﻪ )ﺛﻮرﻧﺪاﻳﻚ وﻫﻴﺠﻦ .( 1989 ,وﻳﺘ ﻢ ذﻟﻚ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﺗﺮﺗﻴﺐ اﻟﺒﺪاﺋﻞ أو اﳌﺜﲑات أو أﺳﻠﻮب
اﳌﻘﺎرﻧﺎت اﻟﺰوﺟﻴﺔ ﺑﲔ ﻣﺜﲑﻳﻦ أو أﺳﻠﻮب ﺗﺪرﻳﺞ اﻟﺴﻤﺔ ،وﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم ﻓﺈ ن ﺗﺪرﻳﺞ ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻵﺧﺮﻳﻦ ﻳﻜﻮن
ّإﻣﺎ رﻗﻤﻴﺎً أو ﻟﻔﻈﻴﺎً ) ﻋﻼم.( 2009 ،
 – 3اﻷﺳﻠﻮب اﻷداﺋﻲ أو اﻟﻌﻤﻠﻲ

ﻳﻌﺘﻤﺪ ﻫﺬا اﻟﻨﻮع ﻣﻦ اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ ﻋﻠﻰ ﻣﻼﺣﻈﺔ ﺳﻠﻮك اﻟﻔﺮد ،وﻗﻴﺎﺳﻬﺎ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﻌﺮﻳﺾ اﻷﻓﺮاد إﱃ
ﻣﻮاﻗﻒ ﻣﻌﻴﻨﺔ وﳏﺪدة ﻃﺒﻴﻌﻴﺔ أو اﺻﻄﻨﺎﻋﻴﺔ ﻣﻌﺪة ﻟﺬﻟﻚ.
 – 4-7-7اﻷﺳﻠﻮب اﻹﺳﻘﺎﻃﻲ
ﻳﺴﻘﻂ اﻟﻔﺮد ﰲ ﻫﺬا اﻟﻨﻮع ﻣﻦ اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ ﻋﻠﻰ ﻣﺎدة اﻻﺧﺘﺒﺎر أو اﳌﻘﻴﺎس أﻓﻜﺎرﻩ أو اﲡﺎﻫﺎﺗﻪ أو ﳐﺎوﻓﻪ
ﻋﻨﺪﻣﺎ ﺗﻌﺮض ﻋﻠﻴﻪ ﺑﻌﺾ اﳌﺜﲑات اﻟﻐﺎﻣﻀﺔ أو اﻟﻨﺎﻗﺼﺔ اﳌﺜﲑة ﻟﻠﺨﻴﺎل ،واﻟﱵ ﳝﻜﻦ أن ﺗﻜﺸﻒ ﻋﻦ ﺧﺒﺎﻳﺎ اﻟﻨﻔﺲ
) ﻓﺎﺋﻖ  ،وﻋﺒﺪ اﻟﻘﺎدر.(1972 ،
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ّ

 8-7ﻃﺮاﺋﻖ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ داﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز:
1-8-7ﻫﻨﺎك ﺛﻼث ﻃﺮاﺋﻖ أﺳﺎﺳﻴﺔ ﻟﺒﻨﺎء ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ داﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز وﻫﻲ:
-1-1-8-7اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ اﻟﻤﻨﻄﻘﻴﺔ:
وﻫﻲ اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ اﳌﺒﻨﻴﺔ ﻋﻠﻰ أﺳﺎس ﻧﻈﺮي أو ﻣﻨﻄﻘﻲ أو ﺣﺪﺳﻲ ﳛﺪد ﻣﻔﻬﻮم اﻟﺴﻤﺔ واﳌﻮاﻗﻒ اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ
اﳌﺮﺗﺒﻄﺔ ﺎ ،وﻫﺬا ﻳﻌﲏ أﻧّﻪ ﲟﺠﺮد ﲢﺪﻳﺪ اﻟ ﺴﻤﺔ أو اﻟ ﺴﻤﺎت اﳌﺮاد ﻗﻴﺎﺳﻬﺎ ،ﺗﺼﺎغ ﻓﻘﺮات ﺗﻘﻴﺲ ﻫﺬﻩ اﻟ ﺴﻤﺔ
واﻟ ﺴﻤﺎت )ﻋﻼم.(2009،
 -2-1-8-7اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ اﻹﻣﺒﺮﻳﻘﻴﺔ )اﻟﺘﺠﺮﻳﺒﻴﺔ (:

ﺗﻌﺘﻤﺪ اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﺘﺠﺮﻳﺒﻴﺔ ﰲ ﺑﻨﺎﺋﻬﺎ ﻋﻠﻰ ﻗﺪرﺎ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﺑﲔ أﺷﺨﺎص ﻳﺘﺼﻔﻮن ﺑﺼﻔﺎت ﻣﻌﻴﻨﺔ
ﻣﺜﻞ اﳌﺮﺿﻰ اﻟﻨﻔﺴﻴﲔ ،وآﺧﺮﻳﻦ ﻻ ﻳﺘﺼﻔﻮن ﺑﺘﻠﻚ اﻟﺼﻔﺎت ) اﻷﺳﻮﻳﺎء( ﻋﻦ ﻃﺮﻳﻖ اﻟﺘﺠﺮﻳﺐ.
 -3-1-8-7اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ اﻟﻤﻌﺘﻤﺪة ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ:
أﻗﻞ ﻋﺪد ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﱵ ﺗﻔﺴﺮ اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ
وﻓﻴﻬﺎ ﻳﺴﺘﺨﺪم اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﻟﺘﺠﻤﻴﻊ ﻓﻘﺮات اﳌﻘﻴﺎس ﰲ 
ﰲ أداء اﻷﻓﺮاد ﻋﻠﻰ اﻻﺧﺘﺒﺎر.
وﻟﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ دﻣﺸﻖ ،ﻻﺑ ﺪ ﻣﻦ ﻣﻘﻴﺎس ﻟﺬﻟﻚ ,واﻻﺳﺘﻨﺎد إﱃ
ﻳﺘﻢ ﰲ ﺿﻮء اﻓﱰاﺿﺎﺎ
ﻧﻈﺮﻳﺔ ﻳﺴﺘﻨﺪ إﻟﻴﻬﺎ ﺑﻨﺎءﻩ ،ﻓﺒﻨﺎء اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ ﳛﺘﺎج إﱃ اﻻﻋﺘﻤﺎد ﻋﻠﻰ ﻧﻈﺮﻳﺔ ﻣﻌﻴﻨﺔّ ،
اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﺟﻮدة اﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﻴﻜﻮﻣﱰﻳﺔ ﻟﻠﻤﻘﻴﺎس .ﻟﺬﻟﻚ اﻋﺘﻤﺪ اﻟﺒﺎﺣﺚ ﰲ دراﺳﺘﻪ ﻋﻠﻰ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﳊﺪﻳﺜﺔ ﰲ
اﻟﻘﻴﺎس ) ﻧﻈﺮﻳﺔ اﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﻟﻔﻘﺮة ( ،اﻟﱵ أﺳﻬﻤﺖ ﰲ ﺗﻄﻮﻳﺮ ﳕﺎذج ﺳﻴﻜﻮﻣﱰﻳﺔ ﺟﺪﻳﺪة ،ﻟﻠﻮﺻﻮل ﺑﺎﻟﻘﻴﺎس إﱃ
اﳌﻮﺿﻮﻋﻴﺔ اﻟﱵ ﻻ ﻳﺘﺄﺛﺮ ﺎ ﺑﺎﺧﺘﻼف اﻷداة أو ﺑﺎﺧﺘﻼف اﻟﻌﻴﻨﺔ .وﺗﻀﻤﻨﺖ ﻫﺬﻩ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ ﻋﺪة ﳕﺎذج ﺗﺴﻤﺢ
ﺑﺎﻟﻘﻴﺎس اﳌﻮﺿﻮﻋﻲ اﻟﺬي ﻳﺮﻛﺰ ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮة اﻻﺧﺘﺒﺎرﻳﺔ ،ﳑﺎ ﻳﺴﻤﺢ ﺑﺈﺿﺎﻓﺔ أو ﺣﺬف أو ﺗﻌﺪﻳﻞ ﻓﻘﺮات دون أن
ﻳﺘﺄﺛﺮ اﻻﺧﺘﺒﺎر ﻛﻜﻞ ،وﻓﻴﻤﺎ ﻳﻠﻲ ﺗﻮﺿﻴﺢ ﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة.
 2-8-7ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة )Item Response Theory (I RT
ﺟﺎءت ﳌﻮاﺟﻬﺔ ﺟﻮاﻧﺐ اﻟﻀﻌﻒ أو اﻟﺘﻐﻠﺐ ﻋﻠﻰ اﳌﺸﻜﻼت اﻟﱵ واﺟﻬﺖ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﻟﻜﻼﺳﻴﻜﻴﺔ ﰲ
اﻟﻘﻴﺎس ) ﻋﻼم.(2000 ،
ﻟﻜﻞ ﻣﻨﻬﺎ ﻣﻌﺎدﻟﺔ رﻳﺎﺿﻴﺔ ﲢﺪد ﻋﻼﻗﺔ أداء اﻟﻔﺮد
واﻧﺒﺜﻘﺖ ﻋﻦ ﻫﺬﻩ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ ﳎﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﻨﻤﺎذج ،اﻟﱵ 
ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮة ﺑﺎﻟﺴﻤﺔ ،أو اﻟﻘﺪرة اﻟﱵ ﺗﻜﻤﻦ وراء ﻫﺬا اﻷداء وﺗﻔﺴﺮﻩ & (Hambelton
) ،Swaminthan, 1985ﺗﺴﻤﺢ ﻫﺬﻩ اﻟﻨﻤﺎذج ﺑﺎﻟﻘﻴﺎس اﳌﻮﺿﻮﻋﻲ اﻟﺬي ﻳﺮﻛﺰ ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮة اﻻﺧﺘﺒﺎرﻳﺔ
) ﻛﺎﻇﻢ .(1996 ،
204
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وﺗﻔﱰض ﻫﺬﻩ اﻟﻨﻤﺎذج أ ن اﻟﺴﻤﺔ اﳌﻘﻴﺴﺔ ﻫﻲ ﻗﺪرة ﻣﻌﻴﻨﺔ أو ﺧﺎﺻﻴﺔ ﻣﻦ ﺧﺼﺎﺋﺺ اﻟﻔﺮد اﻟﺬي ﳜﺘﱪ
ﺎ ﲝﻴﺚ أﻧﻪ ﺗﻮﺟﺪ ﻋﻼﻗﺔ ﻣﻨﺘﻈﻤﺔ ﺑﲔ ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت اﻟﺴﻤﺔ اﳌﻘﻴﺴﺔ ﻟﺪى أﻓﺮاد ﳐﺘﻠﻔﲔ وﺑﲔ اﺣﺘﻤﺎﻻت اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ
اﻟﺼﺤﻴﺤﺔ ﻟﻔﻘﺮات ﳐﺘﻠﻔﺔ .ﻟﺬﻟﻚ ﻓﺈ ن ﻫﺬﻩ اﻟﻨﻤﺎذج ﺗﻌ ﺪ ﳕﺎذج اﺣﺘﻤﺎﻟﻴﺔ ،وﺗﺴﺘﻨﺪ ﲨﻴﻌﺎً إﱃ داﻟﺔ اﻟﱰﺟﻴﺢ
اﻟﻠﻮﻏﺎرﲤﻲ ،ﺑﺪﻻً ﻣﻦ داﻟﺔ اﻟﻜﺜﺎﻓﺔ اﻻﺣﺘﻤﺎﻟﻴﺔ اﻻﻋﺘﺪاﻟﻴﺔ ،اﻟﱵ ﺗﺴﺘﻨﺪ إﻟﻴﻬﺎ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﻟﺘﻘﻠﻴﺪﻳﺔ ) ﻋﻼم.(2000 ,

 1-2-8-7اﻓﺘﺮاﺿﺎت ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة:

 -1-1-2-8-7ﻓﺮض أﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒُﻌﺪ Unidimensionality

ﺗﻔﱰض ﺑﻌﺾ ﳕﺎذج ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة وﺟﻮد ﻗﺪرة أو ﲰﺔ واﺣﺪة ،ﺗﻔﺴﺮ أداء اﻟﻔﺮد ﻋﻠﻰ اﳌﻘﻴﺎس
أو اﻻﺧﺘﺒﺎر ،وﻳﺘﺤﻘﻖ اﻓﱰاض أﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒُﻌﺪ ﻋﻨﺪ وﺟﻮد ﲰﺔ ﻣﺴﻴﻄﺮة واﺣﺪة ،وﳝﻜﻦ اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ذﻟﻚ ﺑﻄﺮﻳﻘﺘﲔ:
ﺗﻌﺘﻤﺪ اﻷوﱃ ﻋﻠﻰ ﲢﺪﻳﺪ اﻟﺒُﻌﺪ ،وﻣﻦ ﰒ اﺧﺘﻴﺎر اﻟﻔﻘﺮات اﻟﱵ ﺗﺘﻮاﻓﻖ ﻣﻊ ذﻟﻚ اﻟﺒُﻌﺪ ،ﺑﻴﻨﻤﺎ ﺗﻌﺘﻤﺪ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﻠﻰ
ﲢﺪﻳﺪ ﳎﺎل ﳏﺘﻮى اﻟﻔﻘﺮات ،واﺳﺘﺨﺪام اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺎت اﳌﻔﺤﻮﺻﲔ ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮات ،وﻣﻼﺣﻈﺔ
ﻗﻴﻢ اﳉﺬر اﻟﻜﺎﻣﻦ وﻧﺴﺐ اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ اﳌﻔﺴﺮ ٍ
ﻟﻜﻞ ﻣﻦ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ اﻷول واﻟﺜﺎﱐ ،ﺣﻴﺚ ﻳﺴﺘﺪل ﻋﻠﻰ أﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒُﻌﺪ
أو وﺟﻮد ﻋﺎﻣﻞ ﺳﺎﺋﺪ ﻋﻨﺪﻣﺎ ﻳﻜﻮن اﻟﻔﺮق ﺑﲔ ﻗﻴﻤﺔ اﳉﺬر اﻟﻜﺎﻣﻦ اﻷول وﻗﻴﻢ اﳉﺬور اﻟﻜﺎﻣﻨﺔ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻷﺧﺮى
ﻛﺒﲑاً ﻧﺴﺒﻴﺎً ).(Hambelton & Swaminthan, 1985

 -2-1-2-8-7ﻓﺮض اﻻﺳﺘﻘﻼل اﻟﻤﻮﺿﻌﻲ Local Independence
إ ن ﻫﺬا اﻻﻓﱰاض ﻳﻌﲏ اﻻﺳﺘﻘﻼل اﻹﺣﺼﺎﺋﻲ ﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺎت اﻟﻔﺮد ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮات اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ ﰲ اﳌﻘﻴﺎس,
وﻫﺬا ﻳﻌﲏ إ ن اﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﻟﻔﺮد ﻋﻠﻰ إﺣﺪى ﻓﻘﺮات اﳌﻘﻴﺎس ،ﻻ ﺗﺘﺄﺛﺮ ﺑﺎﺳﺘﺠﺎﺑﺘﻪ ﻋﻦ اﻟﻔﻘﺮات اﻷﺧﺮى Rash,
) .(1961وﻫﺬا اﻻﻓﱰاض ﻳﻮﺿﺢ أ ن ﻗﺪرة اﳌﻔﺤﻮص وﺧﺼﺎﺋﺺ اﻟﻔﻘﺮة ﻫﻲ وﺣﺪﻫﺎ اﻟﱵ ﺗﺆﺛﺮ ﰲ أداء اﻟﻔﺮد
ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮة ).(Hambelton & Swaminthan, 1985

 -3-1-2-8-7ﻓﺮض اﻟﻤﻨﺤﻨﻰ اﻟﻤﻤﻴﺰ ﻟﻠﻔﻘﺮة Item Characteristic Curve
وﻫﻮ داﻟﺔ رﻳﺎﺿﻴﺔ ﺗﺼﻒ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﲔ اﺣﺘﻤﺎﻟﻴﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﻟﺼﺤﻴﺤﺔ واﻟﻘﺪرة اﻟﻜﺎﻣﻨﺔ اﻟﱵ ﻳﻘﻴﺴﻬﺎ
اﳌﻘﻴﺎس ,وﲟﺎ أ ن اﻷﻓﺮاد ﳜﺘﻠﻔﻮن ﲟﻘﺪار ﻣﺎ ﳝﺘﻠﻜﻮﻧﻪ ﻣﻦ اﻟﺴﻤﺔ اﳌﻘﻴﺴﺔ)اﻟﻘﺪرة اﻟﻜﺎﻣﻨﺔ ( ﻓﺈ ن اﺣﺘﻤﺎﻟﻴﺔ
اﺳﺘﺠﺎﺑﺘﻬﻢ ﺑﺸﻜﻞ ﺻﺤﻴﺢ ﻋﻠﻰ ﻛﻞ ﻓﻘﺮة ﺳﻴﻜﻮن ﳐﺘﻠﻔﺎً ،ﻟﺬﻟﻚ ﻳﺘﺨﺬ اﳌﻨﺤﻨـﻰ اﳌﻤﻴﺰ ﻟﻠﻔﻘﺮة ﺷـﻜﻞ ﻣﻨﺤﻨـﻰ
اﻟﱰﺟﻴـﺢ اﻟﻠﻮﻏﺎرﲤـﻲ ) .( Bhkata et al ,2005
 -4-1-2-8-7ﻋﺎﻣﻞ اﻟﺴﺮﻋﺔ ﻓﻲ اﻹﺟﺎﺑﺔ Speededness
أي
ﺗﻔﱰض ﳕﺎذج ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة أ ن ﻋﺎﻣﻞ اﻟﺴﺮﻋﺔ ﻻ ﻳﺆﺛﺮ ﰲ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﻓﻘﺮات اﻻﺧﺘﺒﺎرّ ،
أ ن إﺧﻔﺎق اﻷﻓﺮاد ﰲ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﺑﻌﺾ ﻓﻘﺮات اﻻﺧﺘﺒﺎر ،ﻳﺮﺟﻊ إﱃ اﳔﻔﺎض ﻗﺪرﻢ ،وﻟﻴﺲ إﱃ ﺗﺄﺛﲑ ﻋﺎﻣﻞ
205

اﻝﺜﺎﻨوﻴﺔ ﻓﻲ دﻤﺸق ..............................................د .أﺒو اﻝﺴل
ﺒﻨﺎء ﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻨﺠﺎز ﻝطﻠﺒﺔ اﻝﻤرﺤﻠﺔ
ّ

اﻟﺴﺮﻋﺔ ،إﻻ أﻧّﻪ ﳝﻜﻦ ﺗﻘﺪﻳﺮ ﺗﺄﺛﲑ ﻋﺎﻣﻞ اﻟﺴﺮﻋﺔ ﰲ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﲨﻴﻊ ﻓﻘﺮات اﻻﺧﺘﺒﺎر اﻟﺬي أﺟﺮي ﻋﻠﻴﻬﻢ
)ﻋﻼم.(1986 ،
 2-2-8-7اﻟﻤﻌﺎﻟﻢ اﻟﻤﻤﻴﺰة ﻟﻤﻨﺤﻨﻰ ﺧﺼﺎﺋﺺ اﻟﻔﻘﺮة:
َ -1-2-2-8-7ﻣ ْﻌﻠَ ْﻢ ﺻﻌﻮﺑﺔ اﻟﻔﻘﺮة  (Item Difficulty) hgtrvmوﻳﺮﻣﺰ ﻟﻪ ﺑﺎﻟﺮﻣﺰ )(bi
ﺗﻌﺮف ﺻﻌﻮﺑﺔ اﻟﻔﻘﺮة ﺣﺴﺐ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮة ﻋﻠﻰ أ ﺎ ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻟﻘﺪرة) (θاﳌﻨﺎﻇﺮ
ﻻﺣﺘﻤﺎل اﻹﺟﺎﺑﺔ اﻟﺼﺤﻴﺤﺔ )  ( 0.50ﻋﻨﺪﻣﺎ ﺗﻜﻮن ﻧﻘﻄﺔ ﺗﻘﺎﻃﻊ ﻣﻨﺤﲎ ﺧﺼﺎﺋﺺ اﻟﻔﻘﺮة ﻣﻊ اﶈﻮر اﻟﺼﺎدي
ي أ ن َﻣ ْﻌﻠَ ْﻢ اﻟﺘﺨﻤﲔ ﻫﻨﺎ ﻳﺴﺎوي ﺻﻔﺮاً( ،أﻣﺎ إذا ﻛﺎﻧﺖ ﻗﻴﻤﺔ اﳌﻘﻄﻊ اﻟﺼﺎدي ﳌﻨﺤﲎ
ﺗﺴﺎوي ﺻﻔﺮاً ﺗﻘﺮﻳﺒﺎً) .أ 
أﻛﱪ ﻣﻦ اﻟﺼﻔﺮ ،ﻓﺈ ن ﺻﻌﻮﺑﺔ اﻟﻔﻘﺮة ﻫﻲ اﻟﻘﺪرة اﳌﻤﺜﻠﺔ ﻋﻠﻰ ﳏﻮر اﻟﺴﻴﻨﺎت اﻟﱵ ﺗﻘﺎﺑﻞ اﺣﺘﻤﺎﻟﻴﺔ اﻹﺟﺎﺑﺔ
اﻟﺼﺤﻴﺤﺔ ﰲ ﻣﻨﺘﺼﻒ اﳌﺴﺎﻓﺔ ﺑﲔ ﺗﻘﺎﻃﻊ اﳌﻨﺤﲎ ﻣﻊ اﶈﻮر اﻟﺼﺎدي واﻟﻘﻴﻤﺔ واﺣﺪ ) أﻛﱪ ﻗﻴﻤﺔ ﻻﺣﺘﻤﺎل
اﻹﺟﺎﺑﺔ اﻟﺼﺤﻴﺤﺔ(.
وﻟﻘﺪ أﺷﺎر ) (Harris, 1989إﱃ أ ن ﻗﻴﻢ َﻣ ْﻌﻠَ ْﻢ اﻟﺼﻌﻮﺑﺔ ﻧﻈﺮﻳﺎً ﻳﻜﻮن ﻣﺪاﻫﺎ ﻣﻦ ) ∞ -إﱃ+
ﻳﺘﻢ ﺗﺪرﻳﺞ اﻟﻘﺪرة ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎس ﻣﺘﻮﺳﻄﻪ ﺻﻔﺮ
∞ ( ،ﻟﻜﻦ ﻋﻤﻠﻴﺎً ﺗﻘﻊ ﰲ اﳌﺪى )( 3-إﱃ ) ( 3 +ﻋﻨﺪﻣﺎ ّ
واﳓﺮاﻓﻪ اﳌﻌﻴﺎري ﻳﺴﺎوي ) ،(1ﻓﺈذا ﻛﺎﻧﺖ ﻗﻴﻤﺔ  bﺗﺴﺎوي ) 3-ﻟﻔﻘﺮة ﻣﺎ ﻣﺜﻼً ﻓﺈ ن ﻫﺬﻩ اﻟﻔﻘﺮة ﺗﻌﺘﱪ ﺳﻬﻠﺔ،
أﻣﺎ إذا ﻛﺎﻧﺖ ﻗﻴﻤﺔ  bﺗﺴﺎوي )  ( 3+ﻓﺈ ن ﻫﺬﻩ اﻟﻔﻘﺮة ﺻﻌﺒﺔ ﺟﺪاً.
َ -2-2-2-8-7ﻣ ْﻌﻠَ ْﻢ ﺗﻤﻴﻴﺰ اﻟﻔﻘﺮة ) (Item Discriminationوﻳﺮﻣﺰ ﻟﻪ ﺑﺎﻟﺮﻣﺰ )(ai

ﻌﱪ ﻋﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﱵ ﺗﺴﺘﻄﻴﻊ ﺑﻮﺳﺎﻃﺘﻬﺎ اﻟﻔﻘﺮة اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﺑﲔ ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت اﻟﻘﺪرة اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ ،وﻳﺘﻨﺎﺳﺐ َﻣ ْﻌﻠَ ْﻢ
وﻫﻮ ﻳُ ّ
اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻃﺮدﻳﺎً ﻣﻊ ﻣﻴﻞ ﻣﻨﺤﲎ ﺧﺼﺎﺋﺺ اﻟﻔﻘﺮة ﻋﻨﺪ ﻧﻘﻄﺔ اﻻﻧﻌﻄﺎف ،وﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم ﻛﻠﻤﺎ ﻛﺎن اﳌﻴﻞ ﺷﺪﻳﺪ
اﻻﳓﺪار ﻳﻜﻮن ﻣﻌﻠﻢ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻋﺎﻟﻴﺎً .وﻳـُﻌﺮف َﻣ ْﻌﻠَ ْﻢ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻟﻠﻔﻘﺮة ﻧﻈﺮﻳﺎً ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎس ﲟﺪى ﻣﻦ ) ∞ -إﱃ +
∞ ( .وﻫﺬا ﻳﻌﲏ وﺟﻮد ﻓﻘﺮات ذات ﲤﻴﻴﺰ ﺳﺎﻟﺐ وﻓﻘﺮات ذات ﲤﻴﻴﺰ ﻣﻮﺟﺐ ،واﻟﻔﻘﺮات ذات اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻟﺴﺎﻟﺐ
ﺗﺴﺘﺒﻌﺪ ﻣﻦ اﺧﺘﺒﺎرات اﻟﻘﺪرة .وﻳﺬﻛﺮ ُﻛ ﻞ ﻣﻦ ﻫﺎﻣﺒﻠﺘﻮن وﺳﻮاﻣﻨﺜﺎن & (Hambelton
) Swaminthan, 1985أ ن اﳌﺪى اﳌﻌﺘﺎد ﳌﻌﺎﻣﻼت اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻳﻘﻊ ﰲ اﻟﻔﱰة اﳌﻐﻠﻘﺔ ] ﺻﻔﺮ . [ 2+ ،
َ -3-2-2-8-7ﻣ ْﻌﻠَ ْﻢ ﺗﺨﻤﻴﻦ اﻟﻔﻘﺮة ) ( Item Guessingوﻳﺮﻣﺰ ﻟﻪ ﺑﺎﻟﺮﻣﺰ )(ci

ﻌﱪ ﻋﻦ اﺣﺘﻤﺎل اﻹﺟﺎﺑﺔ اﻟﺼﺤﻴﺤﺔ ﻋﻦ اﻟﻔﻘﺮة ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﳌﻔﺤﻮﺻﲔ ذوي اﻟﻘﺪرات اﳌﻨﺨﻔﻀﺔ ﻋﻠﻰ
وﻳُ 
اﻟﻔﻘﺮات اﻟﺼﻌﺒﺔ ﺟﺪاً أو اﳌﺘﻮﺳﻄﺔ اﻟﺼﻌﻮﺑﺔ .وﻛﻤﺎ ﻳُﻌﺮف ﺑﺄﻧﻪ اﺣﺘﻤﺎل اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﻟﺼﺤﻴﺤﺔ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى ﻗﺪرة
ٍ
ﻣﺘﺪن ﺟﺪاً .وﻫﻮ ﳝﺜﻞ اﳌﻘﻄﻊ اﻟﺼﺎدي ﳌﻨﺤﲎ ﺧﺼﺎﺋﺺ اﻟﻔﻘﺮة .وﺗﻌﺘﱪ اﻟﻔﻘﺮة ﺟﻴﺪة ﻋﻨﺪﻣﺎ ﻳﻘﱰب اﳋﻂ
ي أ ن ﻗﻴﻤﺔ اﻟﺘﺨﻤﲔ ﺻﻔﺮ .وﻗﺪ أﺷﺎر ) (Harris, 1989إﱃ أ ن ﻗﻴﻤﺔ ﻣﻌﺎﻣﻞ
اﻟﺘﻘﺎرﰊ اﻟﺴﻔﻠﻲ ﻣﻦ اﻟﺼﻔﺮ ،أ 
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اﻟﺘﺨﻤﲔ ﺗﱰاوح ﺑﲔ ﺻﻔﺮ وواﺣﺪ ﻧﻈﺮﻳﺎً ،إﻻ أﻧﻪ ﻟﻮﺣﻆ ﰲ اﻟﻮاﻗﻊ اﻟﻌﻤﻠﻲ ،أﻧﻪ ﻳﺘﺨﺬ ﻗﻴﻢ أﻗﻞ ﻣﻦ ) .(0.3ﻛﻤﺎ
ﻛﻞ ﻣﻦ) (Hambelton & Swaminthan, 1985إﱃ أ ن ﻗﻴﻤﺔ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻟﺘﺨﻤﲔ ﺗﱰاوح
أﺷﺎر ّ
ﻋﻤﻠﻴﺎً ﻣﺎ ﺑﲔ ﺻﻔﺮ إﱃ ).(0.25
 3-2-8-7ﺗـﻘﺪﻳﺮ اﻟﻘـﺪرة ﻓﻲ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠـﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة:

ﻳﺮى  Warmأﻧﻪ ﻳﻤﻜـﻦ أن ﺗﺘـﻢ ﺑﺈﺣﺪى اﻟﻄﺮﻳﻘـﺘﻴﻦ اﻵﺗﻴﺘﻴﻦ:
 -1-3-2-8-7ﻃــﺮﻳ ـﻘ ـ ــﺔ ﺗ ـﻘ ـ ــﺪﻳــﺮ اﻷرﺟ ـﺤ ـﻴ ـ ــﺔ اﻟ ـﻌ ـﻈ ـﻤــﻰMaximum Likelihood :
Estimation
ﻳﺘﻢ اﻻﻋﺘﻤﺎد ﰲ ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻟﻘﺪرة ﻋﻠﻰ ﳕﻂ إﺟﺎﺑﺔ اﳌﻔﺤﻮص ﻋﻦ ﻓﻘﺮات اﻻﺧﺘﺒﺎر،
ﰲ ﻫﺬﻩ اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ ّ
ﺣﻴﺚ ﺗﺄﺧﺬ إﺟﺎﺑﺔ اﳌﻔﺤﻮص اﻟﻌﻼﻣﺔ )  ( 1إذا ﻛﺎﻧﺖ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﺻﺤﻴﺤﺔ ،و اﻟﻌﻼﻣﺔ )ﺻﻔﺮاً( إذا ﻛﺎﻧﺖ
اﻹﺟﺎﺑﺔ ﺧﻄﺄ .وﲢﺴﺐ داﻟﺔ اﻷرﺟﺤﻴﺔ اﻟﻌﻈﻤﻰ ﻋﻨﺪ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﻗﻴﻤﺔ ﻟﻠﻘﺪرة ،وﻗﻴﻤﺔ اﻟﻘﺪرة ) (θاﻟﱵ ﺗﺄﺧﺬ
وﻳﺘﻢ اﳊﺼﻮل ﻋﻠﻰ أﻛﱪ ﻗﻴﻤﺔ
أﻛﱪ ﻗﻴﻤﺔ ﻟﺪاﻟﺔ اﻷرﺟﺤﻴﺔ اﻟﻌﻈﻤﻰ ﺗﻜﻮن ﻫﻲ اﻟﱵ ﲤﺜﻞ ﻗﺪرة اﳌﻔﺤﻮص اﳌﻘﺪرةّ ،
ﻟﺪاﻟﺔ اﻷرﺟﺤﻴﺔ اﻟﻌﻈﻤﻰ ﻣﻦ ﺧﻼل ﻋﻤﻠﻴﺎت رﻳﺎﺿﻴﺔ ﻳﻘﻮم ﺎ اﳊﺎﺳﻮب ،وﺗﺘﺼﻒ ﻃﺮﻳﻘﺔ اﻷرﺟﺤﻴﺔ اﻟﻌﻈﻤﻰ
ﻟﺘﻘﺪﻳﺮ اﻟﻘﺪرة ﺑﺎﻟﻘﻮة واﻻﺗﺴﺎق ،ﲟﻌﲎ أﻧﻪ ﻛﻠﻤﺎ زاد ﻋﺪد اﻟﻔﻘﺮات وزاد ﻋﺪد اﳌﻔﺤﻮﺻﲔ اﻗﱰﺑﺖ ) (θاﳌﻘﺪرة
ﻣﻦ ) (θاﳊﻘﻴﻘﻴﺔ).( Embertson and Reise, 2000
 - 2-3-2-8-7ﻃﺮﻳﻘﺔ اﻟﺘﻘﺪﻳﺮ اﻟﺸﻜﻠﻲ ﻟﺒﻴﻴﺰﻳﻦBayesian Modal Estimation :
ﻋﻨﺪﻣﺎ ﻳﺼﻌﺐ ﺗﻄﺒﻴﻖ ﻃﺮﻳﻘﺔ ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻷرﺟﺤﻴﺔ اﻟﻌﻈﻤﻰ ،ﺗﺴﺘﺨﺪم ﻫﺬﻩ اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ ﰲ ﺗﻘﺪﻳﺮ ﻗﺪرة
اﳌﻔﺤﻮص ،وﺗﻘﻮم ﻫﺬﻩ اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ ﻋﻠﻰ اﻓﱰاض وﺟﻮد ﺗﻮزﻳﻊ ﻣﺴﺒﻖ ﻟﻘﺪرة اﳌﻔﺤﻮﺻﲔ ﰲ اﺘﻤﻊ ،وﻫﺬا اﻟﺘﻮزﻳﻊ ﰲ
اﻟﻐﺎﻟﺐ ﺗﻮزﻳﻊ ﻃﺒﻴﻌﻲ ذو وﺳﻂ ﺣﺴﺎﰊ)ﺻﻔﺮ(واﳓﺮاف ﻣﻌﻴﺎري ).(Warm, 1978)( 1
 4-2-8-7ﺗﻘﺪﻳﺮ ﻣﻌﺎﻟﻢ اﻟﻔﻘﺮات Estimation of Item Parameters
ﻋﻨﺪ اﺳﺘﺨﺪام ﳕﺎذج ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة ،ﳝﻜﻦ اﻟﺘﻮﺻﻞ إﱃ ﻣﻌﺎﱂ ﺛﺎﺑﺘﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮات ،ﻻ ﺗﻌﺘﻤﺪ
ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ اﳌﻔﺤﻮﺻﲔ اﻟﱵ ﰎ ﺎ ﺗﻌﻴﲑ اﻟﻔﻘﺮات ،وﻫﺬا ﻳﻌﲏ أ ن ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة ﻗﺪﻣﺖ ﻣﻘﻴﺎﺳﺎً ﻣﺘﺤﺮراً
ﻣﻦ اﻟﻌﻴﻨﺔ ﻋﻨﺪ ﺗﻘﺪﻳﺮ ﻣﻌﺎﱂ اﻟﻔﻘﺮات ،وﻣﻘﻴﺎﺳﺎً ﻣﺘﺤﺮراً ﻣﻦ اﻟﻔﻘﺮات ﻋﻨﺪ ﺗﻘﺪﻳﺮ َﻣ ْﻌﻠَ ْﻢ اﻟﻘﺪرة .وﺗﺰودﻧﺎ ﻧﻈﺮﻳﺔ
اﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﻟﻔﻘﺮة ﺑﺎﳌﻌﻠﻮﻣﺎت اﻟﱵ ﳚﺐ ﻟﻠﻔﻘﺮة أن ﺗﻌﻄﻴﻬﺎ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻌﲔ ﻣﻦ اﻟﻘﺪرة ﺑﺎﻻﻋﺘﻤﺎد ﻋﻠﻰ ﻫﺬﻩ
اﳌﻌﺎﱂ اﻟﺜﺎﺑﺘﺔ وﲞﻄﺄ ﻣﻌﻴﺎري ﻳﺘﻐﲑ ﺑﺘﻐﲑ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻘﺪرة .وﺗﻮﺟﺪ ﻋﺪة ﻃﺮاﺋﻖ ﻟﺘﻘﺪﻳﺮ ﻣﻌﺎﱂ اﻟﻔﻘﺮة ﺗﺴﺘﺨﺪم
أﺳﺎﻟﻴﺐ اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺪدي ﻣﻦ ﺧﻼل ﺑﺮاﻣﺞ ﳝﻜﻦ ﺗﻄﺒﻴﻘﻬﺎ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام اﳊﺎﺳﻮب . (Hambelton et al
), 1991
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اﻝﺜﺎﻨوﻴﺔ ﻓﻲ دﻤﺸق ..............................................د .أﺒو اﻝﺴل
ﺒﻨﺎء ﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻨﺠﺎز ﻝطﻠﺒﺔ اﻝﻤرﺤﻠﺔ
ّ

 -1-4-2-8-7ﻃﺮﻳﻘــﺔ اﻷرﺟـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﺤﻴــﺔ اﻟﻌـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﻈﻤﻰ اﻟﻤﺸ ـ ـ ـ ـ ــﺘﺮﻛــﺔJoint Maximum :
Likelihood
ﻫـﺬﻩ اﻟﻄـﺮﻳﻘﺔ ﻣﻦ أﻛﺜﺮ اﻟﻄﺮاﺋﻖ اﺳﺘﺨﺪاﻣﺎً ﰲ ﺗـﻘﺪﻳﺮ ﻣﻌـﺎﱂ اﻟﻔﻘﺮات ،ﺑﺴـﺒﺐ ﺗﻮاﻓﺮ اﻟﺒـﺮاﻣﺞ اﳊﺎﺳﻮﺑﻴﺔ وﺳﻬـﻮﻟﺔ
ﻳﺘﻢ اﳊـﺼﻮل ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻘﺪﻳﺮات اﳌﻄﻠﻮﺑﺔ ﺑﺘﻜﺮار ﺧـﻄﻮات ﺗـﻨﻔﻴﺬﻫﺎ ﺿﻤﻦ ﻣﺮﺣـﻠﺘﲔ ،ﻓﻤﺜﻼً ﰲ
ﺗﻄـﺒﻴﻘﻬﺎ ،ﺣـﻴﺚ ّ
ﺣﺎﻟﺔ اﻟﻨﻤﻮذج اﻟﻠﻮﺟـﺴﱵ ﺛـﻼﺛﻲ اﳌ ْﻌـﻠَ ْﻢ ،ﻳﺘـ ﻢ اﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﰲ اﳌـﺮﺣﻠﺔ اﻷوﱃ ﻣﻊ ﻣﻌـﺎﱂ اﻟﻔﻘﺮة ،وﻛﺄ ن ﳍﺎ ﻗـﻴﻢ أوﻟـﻴﺔ،
َ
وﺗﺴﺘﺨـﺪم ﰲ ﺗﻘـﺪﻳﺮ ﻗﺪرات اﳌﻔﺤـﻮﺻﲔ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﻃـﺮﻳﻘـﺔ ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻷرﺟـﺤﻴﺔ اﻟﻌـﻈﻤﻰ ،ﰒ ﺗﺴﺘﺨـﺪم ﻫـﺬﻩ اﻟﻘـﻴﻢ
وﻳﺘﻢ ﺗـﻜﺮارﻫﺎ ﻋـﺪة ﻣﺮات ﲝﻴﺚ ﻳﻨـﺘﺞ ﺗـﻘﺪﻳﺮات
اﻟﻨﻬﺎﺋـﻴﺔ ﻟﻠﻘـﺪرة ﰲ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜـﺎﻧﻴﺔ ﻟﻐﺎﻳﺎت ﺗﻘـﺪﻳﺮ ﻣﻌـﺎﱂ اﻟﻔﻘﺮاتّ ،
ﳏـﺴﻨﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮات واﻷﻓﺮاد ). ( Hambleton & Swaminthan , 1985
-2-4-2-8-7ﻃـﺮﻳـﻘ ـ ـ ــﺔ اﻻرﺟـﺤـﻴ ـ ـ ــﺔ اﻟـﻌـﻈـﻤــﻰ اﳌﺸ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﺮوﻃ ـ ـ ــﺔConditional Maximum :
Likelihood
ﺗﻌﺘﻤﺪ ﻫﺬﻩ اﻟﻄﺮﻳﻘـﺔ ﰲ ﺗﻘـﺪﻳﺮ اﳌﻌـﺎﱂ ﻋﻠﻰ ﺗﻮاﻓـﺮ إﺣـﺼﺎﺋﻲ ﻛ ٍ
ـﺎف ﻟﻠﻤﻌﺎﱂ اﳌﺮاﻓﻘﺔ ﻟﻠﻘـﺪرة ،وﻳﻌـﺘﱪ
اﻹﺣـﺼﺎﺋﻲ ﻛﺎﻓﻴﺎً ﰲ ﺣﺎﻟﺔ ﻋﺪم اﳊـﺎﺟﺔ إﱃ ﻣﻌـﻠﻮﻣﺎت أﺧﺮى ﻣـﻦ اﻟﺒـﻴﺎﻧـﺎت ﻟﺘـﻘـﺪﻳﺮ اﳌﻌـﺎﱂ ،وﰲ ﻫﺬﻩ اﳊـﺎﻟﺔ ﻓـﺈ ن
ﺗﻘـﺪﻳﺮ اﻟﻘﺪرة ﻟﻸﻓﺮاد اﳌﺘﻤﺎﺛـﻠﲔ ﻓـﻲ ﻋﻼﻣﺘﻬﻢ ،ﺳﻴﻜـﻮن ﻫﻮ ﻧﻔـﺴﻪ ﺑﻐـﺾ اﻟﻨـﻈﺮ ﻋـﻦ اﻟﻔﻘﺮات ،اﻟﱵ ﳒـﺤﻮا ﰲ
أداﺋﻬﺎ ،ﺣـﻴﺚ ﻳـﻌﺎﻣـﻞ اﳌﻔﺤـﻮﺻﻮن ﻛـﻘﻴﻢ ﻏـﲑ ﻣﻌـﻠﻮﻣﺔ وﻟﻜـﻨﻬﺎ ﺛـﺎﺑﺘﺔ ،ﻟﺬا ﻓـﺈ ن ﻫـﺬﻩ اﻟﻄﺮﻳﻘـﺔ ﺗﺼﻠـﺢ ﻓـﻘﻂ ﰲ
ﺣـﺎﻟﺔ ﳕﻮذج راﺷﻦ ،وذﻟﻚ ﻷ ن اﻟﻌـﻼﻣﺔ اﻟﺼﺤـﻴﺤﺔ ﻫﻲ إﺣـﺼﺎﺋﻲ ﻛ ِ
ـﺎف ﳌ ْﻌـﻠَ ْﻢ اﻟﻘـﺪرة .أﻣﺎ ﰲ اﻟﻨﻤﻮذج اﻟﺜـﻨﺎﺋﻲ
َ
اﳌﻌـﻠَ ْﻢ واﻟﻨﻤﻮذج اﻟﺜﻼﺛﻲ اﳌ ْﻌـﻠَ ْﻢ ﻓـﺈ ّﺎ ﻻ ﺗﻌ ﺪ إﺣـﺼﺎﺋﻴﺎً ﻛـﺎﻓﻴﺎً ﻟـﻠﺘـﻘﺪﻳﺮ ،وإﳕﺎ ﻳُﻌـﺘﻤﺪ ﻋﻠﻰ اﻟﻔﻘﺮات اﻟﱵ ﳒـﺢ
َ
َ
اﳌﺨﺘﱪون ﻓـﻴﻬﺎ ).( Hambleton & Swaminthan ,1985
-3-4-2-8-7ﻃــﺮﻳ ـﻘ ـ ــﺔ اﻷرﺟ ـﺤ ـﻴ ـ ــﺔ اﻟ ـﻌ ـﻈ ـﻤــﻰ اﻟ ـﻬ ـ ــﺎﻣﺸـ ـ ـ ـ ـ ـ ـﻴ ـ ــﺔ Marginal Maximum
Likelihood
ﻫـﺬﻩ اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ ﰲ ﺗﻘـﺪﻳﺮ اﳌﻌـﺎﱂ ﻻ ﺗﻌـﺘﻤﺪ ﻋﻠﻰ اﳌﻌﺎﱂ اﳌﺮاﻓـﻘﺔ ﻟﻠﻘـﺪرة ﻛـﻤﺎ ﻫﻮ اﳊـﺎل ﰲ اﻟﻄـﺮﻳﻘﺔ اﻟﺴﺎﺑﻘـﺔ ,وذﻟﻚ
ﻣﻦ ﺧـﻼل اﺷﺘﻘﺎق اﻟﺼﻴﻐـﺔ اﻟﺮﻳﺎﺿﻴﺔ ﻟﻸرﺟﺤـﻴﺔ ﺑﺎﻟـﻨﺴـﺒﺔ ﳍﺬﻩ اﳌﻌـﺎﱂ ،وﻳﻔـﱰض ﰲ ﺑﻌـﺾ اﳊـﺎﻻت أ ن اﻟﻘﺪرة
ﺻﻔﺮ واﳓﺮاﻓـﻪ اﳌﻌـﻴﺎري وﺣـﺪة واﺣـﺪة ،وﺗُﻌـﺎﻣﻞ اﻟﺒﻴـﺎﻧﺎت اﳌﻼﺣﻈﺔ ﻟﻠﻤﻔﺤـﻮﺻﲔ
ﺗﺘـﻮزع ﺗﻮزﻳﻌـﺎً ﻃﺒﻴـﻌﻴﺎً ﻣﺘـﻮﺳﻄـﻪ ٌ
ﰲ ﻃﺮﻳﻘﺔ اﻷرﺟـﺤﻴﺔ اﳍـﺎﻣﺸﻴﺔ ﻛﻌﻴﻨﺔ ﻋـﺸﻮاﺋﻴﺔ ﻣﻦ اﺘﻤﻊ.
-4-4-2-8-7ﻃﺮﻳﻘﺔ ﺑﻴﻴﺰﻳﻦ
وﺗﺴﺘﺨﺪم ﻫﺬﻩ اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ ﻋﻨﺪﻣﺎ ﻻ ﻧﺴﺘﻄﻴﻊ ﺗﻄﺒﻴﻖ ﻃﺮﻳﻘﺔ اﻷرﺟﺤﻴﺔ اﻟﻌﻈﻤﻰ ،وﺗﺘﻤﻴﺰ ﻫﺬﻩ اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ
إﱃ اﺳﺘﺨﺪاﻣﻬﺎ ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﻋﻦ اﻟﻌﻴﻨﺔ ،
ﺑﺄﺎ ﺗﺴﺘﺨﺪم ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت أوﻟﻴﺔ ﻣﺘﻮاﻓﺮة ﻣﻦ ﺧﱪات ﺳﺎﺑﻘﺔ.
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 3-8-7ﺗﻘﻴﻴﻢ ﺣﺴﻦ اﻟﻤﻄﺎﺑﻘﺔ:
ﳝﻜﻦ ﻓﺤﺺ ﺣﺴﻦ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت ﻟﻠﻨﻤﻮذج ،ﻣﻦ ﺧﻼل ﻣﻘﺎرﻧﺔ ﺗﻮﻗﻌﺎت اﻟﻨﻤﻮذج ﺑﺎﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﳌﻼﺣﻈﺔ،
وﻫﻨﺎك ﻣﺼﺪران أﺳﺎﺳﻴﺎن ﻟﻌﺪم ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﳌﻼﺣﻈﺔ ﻣﻊ اﻓﱰاﺿﺎت اﻟﻨﻤﻮذج ،ﳘﺎ) ﺳﻮء ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﻔﻘﺮات،
أو ﺳﻮء ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻷﻓﺮاد ،أو ﻛﻼﳘﺎ( .وﺗﻌ ﺪ اﻟﻔﻘﺮة ﻏﲑ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ ﻟﻠﻨﻤﻮذج ،إذا ﻛﺎﻧﺖ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﳌﺴﺘﻤﺪة ﻣﻨﻬﺎ ﻏﲑ
ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ ﻟﺘﻮﻗﻌﺎت اﻟﻨﻤﻮذج ،وﻫﺬا ﻳﻌﻮد ّإﻣﺎ ﻷ ن اﻟﺼﻌﻮﺑﺔ اﻟﻨﺴﺒﻴﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة ﻏﲑ ﻣﺴﺘﻘﺮة ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﺒﺎﻗﻲ اﻟﻔﻘﺮات ﻋﱪ
اﳌﺴﺘﻮﻳﺎت اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ ﻟﻘﺪرة اﻷﻓﺮاد ،أو ﻷ ن اﻟﻔﻘﺮة ﻻ ﺗﻨﺘﻤﻲ ﻓﻌﻼً إﱃ ﳎﻤﻮﻋﺔ ﻓﻘﺮات اﻻﺧﺘﺒﺎر .أﻣﺎ ﻋﺪم ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ
اﻷﻓﺮاد ﻟﻠﻨﻤﻮذج ،ﻓﻘﺪ ﻳﻜﻮن اﻟﺴﺒﺐ أ ن اﻟﺼﻌﻮﺑﺔ اﻟﻨﺴﺒﻴﺔ ﳍﺬﻩ اﻟﻔﻘﺮات ﻟﺪى ﻫﺆﻻء اﻷﻓﺮاد ﳐﺘﻠﻔﺔ ﻋﻦ اﻟﺼﻌﻮﺑﺔ
اﻟﻨﺴﺒﻴﺔ ﳍﺬﻩ اﻟﻔﻘﺮات ﻟﺪى ﻣﻌﻈﻢ اﻟﻨﺎس ) ﻛﺎﻇﻢ.(1996 ,
وﻳﺘﻄﻠﺐ ﺣﺴﻦ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﻟﺘﺤﻘﻖ أوﻻً ﻣﻦ اﻓﱰاﺿﺎت اﻟﻨﻤﻮذج ،واﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﺗﻨﺒﺆات
اﻟﻨﻤﻮذج ،ﺑﻔﺤﺺ اﻟﺒﻮاﻗﻲ اﳌﻌﻴﺎرﻳﺔ ﳌﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت ﻟﻠﻨﻤﻮذج ،وﲢﺪﻳﺪ ﻋﺪم اﳌﻄﺎﺑﻘﺔ وﳝﻜﻦ ﺗﺼﻨﻴﻒ أﺳﺎﻟﻴﺐ
إﺟﺮاءات ﺣﺴﻦ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت ﰲ ﺛﻼث ﳎﻤﻮﻋﺎت وﻫﻲ :
-1إﳚﺎد ﻗﻴﻤﺔ ﻛﺎي ﺗﺮﺑﻴﻊ )  ( χ2وذﻟﻚ ﲟﻘﺎرﻧﺔ ﺗﻜﺮارات اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺎت اﳌﻼﺣﻈﺔ ﺑﺎﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺎت اﳌﺘﻮﻗﻌﺔ
ﻤﻮﻋﺎت ﻓﺮﻋﻴﺔ ﻣﻦ اﻷﻓﺮاد اﳌﺨﺘﱪﻳﻦ اﶈﺪدة ﻣﺴﺒﻘﺎً.
-2إﳚﺎد اﻟﻘﻴﻢ اﳌﻌﻴﺎرﻳﺔ ) ( Zاﺳﺘﻨﺎداً إﱃ داﻟﺔ اﻷرﺟﺤﻴﺔ ﻟﻼﺳﺘﺠﺎﺑﺎت أو ﻟﻨﻤﻂ اﻟﻔﻘﺮات.
-3إﳚﺎد ﺑﻮاﻗﻲ اﻟﺪرﺟﺎت اﺳﺘﻨﺎداً إﱃ ﻣﺘﻮﺳﻄﺎت اﳓﺮاﻓﺎت اﻟﺪرﺟﺎت اﳌﻼﺣﻈﺔ ﻋﻦ اﻟﺪرﺟﺎت اﳌﺘﻮﻗﻌﺔ
ﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺎت اﻷﻓﺮاد اﳌﺨﺘﱪﻳﻦ.
 -8اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ:
ﱂ ﳚﺪ اﻟﺒﺎﺣﺚ ) ﻋﻠﻰ ﺣﺪ ﻋﻠﻤﻪ ( دراﺳﺎت ﺳﺎﺑﻘﺔ ﻋﺮﺑﻴﺔ ﻋﻦ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز وﻓﻖ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ
اﳊﺪﻳﺜﺔ ﻟﻠﻘﻴﺎس )  .( I RTوﳝﻜﻦ ﺗﺼﻨﻴﻒ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﱵ ﰎ اﻻﻃﻼع ﻋﻠﻴﻬﺎ إﱃ ﻗﺴﻤﲔ:
اﻷول :ﻳﺘﻀﻤﻦ دراﺳﺎت ﺗﻨﺎوﻟﺖ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ وﻓﻖ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﳊﺪﻳﺜﺔ ﻟﻠﻘﻴﺎس) .( I RT
اﻟﺜﺎﱐ :ﺗﻀﻤﻦ دراﺳﺎت ﺗﻨﺎوﻟﺖ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ داﻓﻊ اﻹﳒﺎز وﻓﻖ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﻟﻜﻼﺳﻴﻜﻴﺔ.
 1-8اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﻨﺎوﻟﺖ ﺑﻨﺎء اﻟﻤﻘﺎﻳﻴﺲ وﻓﻖ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﻟﺤﺪﻳﺜﺔ ﻟﻠﻘﻴﺎس ) ( I RT
ﻗﺎﻣﺖ )ﺟﺒﺎرة ( 2007 ،ﺑﺪراﺳﺔ ﻫﺪﻓﺖ إﱃ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﻴﺎس ﻟﻠﺸﺨﺼﻴﺔ ﻣﺘﻌﺪد اﻷﺑﻌﺎد ،واﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ
ﻓﺎﻋﻠﻴﺘﻪ ﰲ اﻟﺘﻨﺒﺆ ﺑﺎﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻷﻛﺎدﳝﻲ ﰲ ﻛﻠﻴﺎت اﻟﻄﺐ واﳍﻨﺪﺳﺔ واﳊﻘﻮق وﻓﻖ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة .وﻗﺪ
ﺗﻜﻮﻧﺖ ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ  450ﻃﺎﻟﺒﺎً وﻃﺎﻟﺒﺔ ﻣﻦ ﻃﻠﺒﺔ ﻛﻠﻴﺎت اﻟﻄﺐ واﳍﻨﺪﺳﺔ واﳊﻘﻮق ﰲ اﳉﺎﻣﻌﺎت اﻷردﻧﻴﺔ،
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ﺒﻨﺎء ﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻨﺠﺎز ﻝطﻠﺒﺔ اﻝﻤرﺤﻠﺔ
ّ

وأﻇﻬﺮت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﲦﺎﻧﻴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ،ﰎ ﺣﺬف اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﺜﺎﻣﻦ ﻣﻨﻬﺎ ،ﻟﻘﻠﺔ ﻋﺪد
اﻟﻔﻘﺮات اﻟﱵ ﺗﺸﺒﻌﺖ ﺑﻪ ،ﺗﻀﻤﻨﺖ ﻫﺬﻩ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺜﻤﺎﻧﻴﺔ اﻷﺑﻌﺎد اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ :اﻷول اﻻﺗﺰان واﻟﻌﻘﻼﻧﻴﺔ ،واﻟﺜﺎﱐ ﲢﻤﻞ
اﳌﺴﺆوﻟﻴﺔ وداﻓﻊ اﻹﳒﺎز واﻟﺘﻔﺎؤل ،واﻟﺜﺎﻟﺚ اﳊﺰم واﲣﺎذ اﻟﻘﺮار ،واﻟﺮاﺑﻊ اﻟﻘﺎﺑﻠﻴﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ،واﳋﺎﻣﺲ اﻹﺑﺪاع،
واﻟﺴﺎدس اﻟﺴﻴﻄﺮة ،واﻟﺴﺎﺑﻊ اﻟﻨﻈﺎم .وﰎ اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﺻﺪق اﳌﻘﻴﺎس وذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل ﲢﻜﻴﻢ ﺑﻨﻮد اﳌﻘﻴﺎس ﻣﻦ
ﻗِﺒﻞ ﲦﺎﻧﻴﺔ ﳏﻜﻤﲔ ﻣﻦ أﺳﺎﺗﺬة اﳉﺎﻣﻌﺔ اﳌﺨﺘﺼﲔ ﰲ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﱰﺑﻮي ،وﰎ إﺟﺮاء اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي
ﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺎت اﻟﻄﻠﺒﺔ ﻋﻠﻰ ﻗﻴﻢ اﻟﻘﺪرة ) (θﺑﺎﺳﺘﺨﺪام اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﳊﺪﻳﺜﺔ ،ﺑﺎﻋﺘﺒﺎرﻫﺎ ﺗﻘﺪﻳﺮات ﻟﻠﺴﻤﺎت اﳊﻘﻴﻘﻴﺔ
ﻟﻸﻓﺮاد اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺜﻤﺎﻧﻴﺔ ﺑﲔ ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺘﺨﺼﺼﺎت اﻟﺜﻼﺛﺔ ،ﻛﻤﺎ ﰎ إﺟﺮاء ﲢﻠﻴﻞ اﻟﺘﺒﺎﻳﻦ اﳌﺘﻌﺪد اﳌﺘﻐﲑات
ﻟﻠﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ ﻓﺎﻋﻠﻴﺔ اﳌﻘﻴﺎس ﰲ اﻟﻜﺸﻒ ﻋﻦ اﻟﻔﺮوق ﰲ اﻟﺘﻜﻮﻳﻦ اﻟﺸﺨﺼﻲ ﺑﲔ ﻛﻠﻴﺔ اﻟﻄﺐ واﳍﻨﺪﺳﺔ واﳊﻘﻮق
وﻛﺸﻔﺖ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻋﻦ وﺟﻮد ﻓﺮوق داﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﻴﺎً ،وأ ن اﻟﻔﺮوق ذات اﻟﺪﻻﻟﺔ اﻹﺣﺼﺎﺋﻴﺔ ﺑﲔ ﻃﻠﺒﺔ اﻟﻜﻠﻴﺎت
اﻟﺜﻼث ﻛﺎﻧﺖ ﰲ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ اﻷول واﻟﺴﺎدس ،وﻳﺘﻌﻠﻖ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻷول ﺑﺎﻻﺗﺰان و اﻟﻌﻘﻼﻧﻴﺔ ،وﺗﻀﻤﻨﺖ ﺑﻨﻮد اﻟﻌﺎﻣﻞ
اﻟﺴﺎدس اﻟﺴﻴﻄﺮة .وﰎ اﻟﺘﺄﻛﺪ ﻣﻦ ﺛﺒﺎت اﳌﻘﻴﺎس ﲝﺴﺎب ﻣﻌﺎﻣﻼت ﻛﺮوﻧﺒﺎخ أﻟﻔﺎ  αوﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﻃﺮﻳﻘﺔ اﻟﺘﺠﺰﺋﺔ
اﻟﻨﺼﻔﻴﺔ ،وﺗﺼﺤﻴﺢ اﳌﻌﺎﻣﻼت اﻟﻨﺎﲡﺔ ﲟﻌﺎدﻟﺔ ﺳﺒﲑﻣﺎن ﺑﺮاون ﻟﻜﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺜﻤﺎﻧﻴﺔ اﻟﱵ اﺳﺘﺨﻠﺼﺖ
ﻛﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﻳﺘﻤﺜﻞ ﰲ ﻣﻘﻴﺎس ﻓﺮﻋﻲ ﻣﺆﻟﻒ ﻣﻦ اﻟﺒﻨﻮد اﻟﱵ
ﻣﻦ اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ )ﺑﺎﻋﺘﺒﺎر أ ن 
ﺗﺸﺒﻌﺖ ﺑﻪ(.
ﻛﻤﺎ ﻗﺎم ) أﺑﻮ اﻟﺴﻞ ( 2011 ،ﺑﺪراﺳﺔ ﻫﺪﻓﺖ إﱃ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﻴﺎس ﻷﳕﺎط اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ ،واﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ
ﻓﺎﻋﻠﻴﺘﻪ ﻟﻄﻠﺒﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ دﻣﺸﻖ وﻓﻖ ﳕﺎذج اﻟﺘﻘﺪﻳﺮ اﳉﺰﺋﻲ ﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة ،وﺗﻜﻮﻧﺖ ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ
 1600ﻃﺎﻟﺒﺎً وﻃﺎﻟﺒﺔ ﻣﻦ اﳉﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻮرﻳﺔ ،واﺳﺘﺨﺪم اﻟﺒﺎﺣﺚ ﻣﻘﻴﺎس رﻳﺴﻮ وﻫﻴﺪﺳﻦ ﻛﻤﺤﻚ ،وأﻇﻬﺮت
اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ أ ن ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﲔ اﳌﻘﻴﺎﺳﲔ ﻛﺎﻧﺖ ﻣﺮﺗﻔﻌﺔ وﻋﺎﻟﻴﺔ ،أﻣﺎ ﺻﺪق اﳌﻀﻤﻮن ﰎ اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻨﻪ ﺑﻌﺮض
اﳌﻘﻴﺎس ﻋﻠﻰ ﳎﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﶈﻜﻤﲔ اﳌﺨﺘﺼﲔ .ﻛﻤﺎ ﺗﻮﺻﻠﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ إﱃ أ ن ﲨﻴﻊ ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ
اﻟﱵ ﰎ اﻟﻜﺸﻒ ﻋﻦ ﺗﺸﺒﻊ ﺑﻨﻮدﻫﺎ ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﳌﺴﺘﺨﻠﺼﺔ ﻣﻦ اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﻛﺎﻧﺖ أﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒُﻌﺪ .وإﱃ
ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ ﻧﺴﺒﺔ ﻛﺒﲑة ﻣﻦ اﻷﻓﺮاد ﻟﻠﻨﻤﻮذج اﻟﺬي اﺳﺘﺨﺪم ﰲ ﺗﻘﺪﻳﺮ اﻟﻌﺘﺒﺎت اﻟﻔﺎرﻗﺔ ،وﻛﺬﻟﻚ إﱃ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ ﻣﻌﻈﻢ
اﻟﺒﻨﻮد ﻣﻦ ﺧﻼل ﻣﺆﺷﺮات اﻟﺘﻄﺎﺑﻖ اﻟﺪاﺧﻠﻴﺔ واﳋﺎرﺟﻴﺔ ﻟﻠﺒﻨﻮد واﻷﻓﺮاد ،ﻛﻤﺎ أﺷﺎرت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ
ﺑﺜﺒﺎت اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ أ ن ﺛﺒﺎت ﺗﺒﺎﻋﺪ اﻟﺒﻨﻮد وﺻﻠﺖ إﱃ واﺣﺪ .ﻛﻤﺎ أﻇﻬﺮت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ اﺧﺘﻼف ﰲ اﻟﺮﺗﺐ اﳌﺌﻴﻨﻴﺔ
اﳌﻘﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺪرﺟﺎت اﳋﺎم ،ﳑﺎ 
دل ﻋﻠﻰ ﺗﻮزع اﻷﳕﺎط اﻟﺘﺴﻌﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﻃﻠﺒﺔ اﳉﺎﻣﻌﺔ.
2-8

اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﻨﺎوﻟﺖ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز وﻓﻖ اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﻟﻜﻼﺳﻴﻜﻴﺔ:

ﻗﺎﻣﺖ ) ﳏﻔﻮظ ( 1993 ،ﺑﺒﻨﺎء ﻣﻘﻴﺎس ﻟﺘﻮﺟﻬﺎت أﻫﺪاف اﻹﳒﺎز ﻋﻠﻰ اﻟﺒﻴﺌﺔ اﳌﺼ ـﺮﻳﺔ ،وﻳﺘﻜﻮن ﻣﻦ
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)  ( 13ﻓﻘﺮة ﺗﺒﺪأ ﲨﻴﻌﻬﺎ ﺑﺎﻟﻔﻘﺮة ) ﺣﱴ أﺣﻘﻖ اﻟﻨﺠﺎح ﰲ دراﺳ ــﱵ اﳉﺎﻣﻌﻴﺔ ﳚﺐ أن ( .................
وﺗﺘﻢ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﺪرﻳﺞ ﲬﺎﺳﻲ ﳝﺘﺪ ﻣﻦ )أواﻓﻖ ﺑﺸ ّﺪة ( إﱃ ) أﻋﱰض ﺑﺸ ّﺪة (.
واﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي أﻋﺪﻩ ) ﻋﻤﺮ ( 1994 ،واﻟﺬي ﻫﻮ ﰲ اﻷﺻﻞ ﻟﻨﻴﻜﻮﻟﺰ ودودا ﰲ ﻋﺎم  1992ﰲ
إﻃﺎر اﻟﺘﺼﻨﻴﻒ اﻟﺜﻨﺎﺋﻲ ﻟﺘﻮﺟﻬﺎت أﻫﺪاف اﻹﳒﺎز ،واﻟﺬي ﻳﺘﻜﻮن ﰲ ﺻﻮرﺗﻪ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴﺔ ﻣﻦ  18ﻋﺒﺎرة ﺗﻘﻴﺲ
اﻟﺘﻮﺟﻪ ﳓﻮ اﳌﻬﻤﺔ واﻟﺘﻮﺟﻪ ﳓﻮ اﻷﻧﺎ ،وﻣﺴﺘﻮى اﻟﻄﻤﻮح ﻟﺪى ﻃﻼب اﳉﺎﻣﻌﺔ ،وﺗﺒﺪأ ﲨﻴﻊ اﻟﻔﻘﺮات ﺑﻌﺒﺎرة )أﺷﻌﺮ
ﺑﺎﻟﻨﺠﺎح ﺣﻘﺎً ﻋﻨﺪﻣﺎ ،(.......وﺗﺘﻢ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﺪرﻳﺞ ﲬﺎﺳﻲ ﳝﺘﺪ ﻣﻦ ) ﻣﻮاﻓﻖ ﺟﺪاً ( إﱃ
ﺗﻀﻤﻨﻪ ﻟﻌﺒﺎرة ) أﺑﺬل أﻗﺼﻰ ﻣﺎ ﰲ وﺳﻌﻲ ﻟﻘﻴﺎس أﻫﺪاف
)ﻣﻌﱰض ﺟﺪاً ( ،وﻳﻼﺣﻆ ﻋﻠﻰ ﻫﺬا اﳌﻘﻴﺎس ﻛﺬﻟﻚ ّ
اﻹﺗﻘﺎن (.
واﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي أﻋﺪﻩ ) اﻟﺸـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﺨﻴﱯ ،( 1999 ،واﻟﺬي ﻫﻮ ﰲ اﻷﺻـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﻞ ﻟﱰﻳﺰا ردل وآﺧﺮون ﰲ ﻋﺎم
 1994وﻳﺘﻜﻮن ﻣﻦ  17ﻓﻘﺮة ﻟﻘﻴﺎس اﻟﺘﻮﺟﻪ ﳓﻮ اﻟﺘﻌﻠﻢ واﻟﺘﻮﺟﻪ ﳓﻮ اﻟﺪرﺟﺔ ﻟﺪى ﺗﻼﻣﻴﺬ اﻟﺼـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﻒ اﻷول
اﻟﺜﺎﻧﻮي ﺑﺎﻹﺿ ـ ــﺎﻓﺔ إﱃ  8ﻋﺒﺎرات ﻟﻠﺘﺸ ـ ــﺘﻴﺖ ،ﺗﻀ ـ ـ ّـﻤﻦ ﻫﺬا اﳌﻘﻴﺎس ﻟﻌﺒﺎرات ﳐﺘﻠﻔﺔ ،ﻣﺜﻞ ) أوﺟﻪ ﺟﻬﺪي ﻛﻠﻪ
ﻟﻠﻮﺻ ــﻮل إﱃ أﻫﺪاﰲ ( واﻟﱵ ﺗﻘﻴﺲ اﻟﺘﻮﺟﻪ ﳓﻮ اﻟﺘﻌﻠﻢ ,ﻓﻬﻨﺎ رﲟﺎ ﺗﻜﻮن أﻫﺪاف اﻟﻔﺮد ﻣﺘﻤﺜﻠﺔ ﰲ اﳊﺼ ــﻮل ﻋﻠﻰ
درﺟﺔ ﻣﺮﺗﻔﻌﺔ أو اﻟﺘﻔﻮق ﻋﻠﻰ اﻷﻗﺮان ،وﻛﺬﻟﻚ ﺗﻀـ ّـﻤﻦ ﻫﺬا اﳌﻘﻴﺎس ﻟﻌﺒﺎرات ﺗﻘﻴﺲ أﻫﺪاف اﻷداء  /اﻹﺣﺠﺎم
ﻣﺜﻞ ) أرﺗﺒﻚ ﻃﻮال اﻟﻴﻮم إذا ارﺗﻜﺒﺖ ﺧﻄﺄ ﻛﺒﲑاً (.
واﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي أﻋﺪﻩ ) أﺑﻮ ﻫﺎﺷﻢ ،( 1999 ،واﻟﺬي ﻫﻮ ﻟﺮودﻳﻞ وآﺧﺮون ﰲ ﻋﺎم  ،1944وﻳﺘﻜﻮن
اﳌﻘﻴــﺎس ﻣﻦ )  ( 13ﻓﻘﺮة ﻟﻘﻴــﺎس اﻟﺘﻮﺟــﻪ ﳓﻮ اﻟﺘﻌﻠﻢ  ،واﻟﺘﻮﺟــﻪ ﳓﻮ اﻟــﺪرﺟــﺔ ﻟــﺪى ﺗﻼﻣﻴــﺬ اﻟﺼـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﻒ اﻟﺜــﺎﻟــﺚ
وﺗﺘﻢ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻴﻪ وﻓﻘﺎً ﻟﺘﺪرﻳﺞ ﲬﺎﺳـ ـ ـ ـ ــﻲ ﳝﺘﺪ ﻣﻦ ) ﺗﻨﻄﺒﻖ ﲤﺎﻣﺎً ( إﱃ ) ﻻ ﺗﻨﻄﺒﻖ ﲤﺎﻣﺎً ( ،وﻳﻼﺣﻆ
اﻟﺜﺎﻧﻮيّ ،
ﻋﻠﻰ ﻫﺬا اﳌﻘﻴﺎس أﻧﻪ أ ُِﻋ ﺪ ﻟﻘﻴﺎس ﺗﻮﺟﻬﺎت اﻹﳒﺎز اﳌﺪرﻛﺔ داﺧﻞ ﺣﺠﺮة اﻟﺪراﺳ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﺔ وﻟﻴﺲ ﻷﻫﺪاف اﻹﳒﺎز
اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ.
واﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي أﻋﺪﻩ ) اﻟﺸـ ــﻌﺮاوي ( 2000 ،ﻟﻘﻴﺎس داﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز ﻳﺘﻜﻮن ﻣﻦ ﺛﻼﺛﺔ أﺑﻌﺎد وﻳﻨﺎﺳـ ــﺐ
ﻃﻼب اﳉﺎﻣﻌﺔ ،وﻳﺘﻜﻮن ﻣﻦ  53ﻓﻘﺮة ،وﺗﺘﻢ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻰ ﻓﻘﺮات اﳌﻘﻴﺎس ﺑﺎﺧﺘﻴﺎر إﺟﺎﺑﺔ ﻣﻦ ﺛﻼث ) داﺋﻤﺎً،
أﺣﻴﺎﻧﺎً ،ﻧﺎدراً (.
واﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي أﻋﺪﻩ ) ﻋﺒﺪ اﷲ ( 2003 ،واﻟﺬي ﻳﻬﺪف ﻟﻘﻴﺎس ﺗﻮﺟﻬﺎت أﻫﺪاف اﻹﳒﺎز ﰲ إﻃﺎر
اﻟﺘﺼـ ــﻨﻴﻒ اﻟﺜﻼﺛﻲ ،وﻳﺼـ ــﻠﺢ ﻟﻠﺘﻄﺒﻴﻖ ﻋﻠﻰ ﻃﻼب اﳉﺎﻣﻌﺔ ،وﻳﺘﻜﻮن ﻣﻦ )  ( 24ﻓﻘﺮة ﻣﻮزﻋﺔ ﺑﺎﻟﺘﺴـ ــﺎوي ﻋﻠﻰ
اﻷﺑﻌــﺎد اﻟﺜﻼﺛــﺔ ﻟﻠﻤﻘﻴــﺎس ،وﺗﺘﻢ اﻹﺟــﺎﺑــﺔ ﻋﻠﻴﻬــﺎ وﻓﻘ ـﺎً ﻟﺘــﺪرﻳﺞ رﺑــﺎﻋﻲ ﳝﺘــﺪ ﻣﻦ ) ﺗﻨﻄﺒﻖ ﲤــﺎﻣ ـﺎً( إﱃ )ﻻ ﺗﻨﻄﺒﻖ
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اﻝﺜﺎﻨوﻴﺔ ﻓﻲ دﻤﺸق ..............................................د .أﺒو اﻝﺴل
ﺒﻨﺎء ﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻨﺠﺎز ﻝطﻠﺒﺔ اﻝﻤرﺤﻠﺔ
ّ

ﲤﺎﻣﺎً(.
واﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي أﻋﺪﻩ ) رﺷـ ـﻮان ( 2005 ،ﰲ إﻃﺎر اﻟﺘﺼ ــﻨﻴﻒ اﻟﺮﺑﺎﻋﻲ ،ﻟﻘﻴﺎس أﻫﺪاف اﻹﳒﺎز ﻋﻠﻰ
اﻟﺒﻴﺌﺔ اﳌﺼ ـ ـﺮﻳﺔ  ،وﻳﺘﻜﻮن اﳌﻘﻴﺎس ﻣﻦ  31ﻓﻘﺮة ،وﺗﺘﻢ ﻋﻤﻠﻴﺔ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻴﻪ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﺪرﻳﺞ ﲬﺎﺳ ــﻲ ) ﺗﻨﻄﺒﻖ
ﻋﻠﻲ) :ﲤﺎﻣﺎً  ،ﻛﺜﲑاً ،أﺣﻴﺎﻧﺎً ،ﻗﻠﻴﻼً( ،ﻻ ﺗﻨﻄﺒﻖ ﻋﻠﻲ (.
أ ﻣﺎ اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﱵ ا ُﺳ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـﺘﺨﺪﻣﺖ ﰲ اﻟﺒﻴﺌﺔ اﻷﺟﻨﺒﻴﺔ ﻣﻨﻬﺎ اﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي أﻋﺪﻩ ) Hau & Salili,
 ( 1990واﻟﺬي ﻳﺘﻜﻮن ﻣﻦ  10ﻓﻘﺮات ﰲ ﺻ ـ ـ ــﻮرة ﲬﺴ ـ ـ ــﺔ أزواج ﻟﻘﻴﺎس أﻫﺪاف اﻹﺗﻘﺎن ،وأﻫﺪاف اﻷداء،
ﻳﺘﻢ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﺪرﻳﺞ ﳝﺘﺪ ﻣﻦ ) أواﻓﻖ ﺑﺸ ّﺪة ( إﱃ ) ﻻ أواﻓﻖ ﺑﺸ ّﺪة (.
واﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي أﻋﺪﻩ )  ( Elliot & Church, 1997واﻟﺬي ﰎ إﻋﺪادﻩ ﰲ إﻃﺎر اﻟﺘﺼ ـ ـ ــﻨﻴﻒ
اﻟﺜﻼﺛﻲ ﻟﺘﻮﺟﻬﺎت أﻫﺪاف اﻹﳒﺎز ،وﻳﺘﻜﻮن ﻣﻦ  18ﻓﻘﺮة ﻣﻮزﻋﺔ ﺑﺎﻟﺘﺴ ـ ـ ــﺎوي ﻟﻘﻴﺎس أﻫﺪاف اﻹﺗﻘﺎن وأﻫﺪاف
اﻷداء  /اﻹﻗﺪام وأﻫﺪاف اﻷداء  /اﻹﺣﺠﺎم.
واﳌﻘﻴــﺎس اﻟــﺬي أﻋ ـﺪﻩ ) ( Elliot & McGregor, 2001ﰲ إﻃــﺎر اﻟﺘﺼـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﻨﻴﻒ اﻟﺮﺑــﺎﻋﻲ،
ﻟﻘﻴﺎس أﻫﺪاف اﻹﳒﺎز وﻳﺘﻜﻮن اﳌﻘﻴﺎس ﻣﻦ  12ﻓﻘﺮة ﻣﻮزﻋﺔ ﺑﺎﻟﺘﺴـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﺎوي ﻟﻘﻴﺎس أﻫﺪاف اﻹﺗﻘﺎن  /اﻹﻗﺪام،
وأﻫــﺪاف اﻹﺗﻘــﺎن  /اﻹﺣﺠــﺎم ،وأﻫــﺪاف اﻷداء  /اﻹﻗــﺪام وأﻫــﺪاف اﻷداء /اﻹﺣﺠــﺎم ،وﺗﺘﻢ ﻋﻤﻠﻴــﺔ اﻹﺟــﺎﺑــﺔ
ﻋﻠﻴﻪ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﺪرﻳﺞ ﺳﺒﺎﻋﻲ ﳝﺘﺪ ﻣﻦ ) ﺗﻨﻄﺒﻖ ﲤﺎﻣﺎً ( إﱃ ) ﻻ ﺗﻨﻄﺒﻖ ﲤﺎﻣﺎً (.
واﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي أﻋﺪﺗﻪ )  (Urdan & Midgley, 2003ﻣﻦ أﻛﺜﺮ اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﱵ ﻇﻬﺮت ﰲ
إﻃﺎر اﻟﺘﺼﻨﻴﻒ اﻟﺜﻼﺛﻲ اﺳﺘﺨﺪاﻣﺎً ،وذﻟﻚ ﻷﻧﻪ ﻳﺘﻤﺘﻊ ﲟﺆﺷﺮات ﺳﻴﻜﻮﻣﱰﻳﺔ ﺟﻴﺪة ،وﻷﻧﻪ ﺧﻀﻊ ﻟﻠﺘﻄﻮﻳﺮ ﺑﺪاﻳﺔ
ﻣﻦ ﻋﺎم  ،1990وﻳﺘﻜﻮن ﻫﺬا اﳌﻘﻴﺎس ﻣﻦ  14ﻓﻘﺮة )  5ﻓﻘﺮات ﻟﻘﻴﺎس أﻫﺪاف اﻹﺗﻘﺎن 5 ،ﻓﻘﺮات ﻟﻘﻴﺎس
أﻫــﺪاف اﻷداء – اﻹﻗــﺪام 4 ،ﻓﻘﺮات ﻟﻘﻴــﺎس أﻫــﺪاف اﻷداء – اﻹﺣﺠــﺎم ( ،وﺗﺘﻢ اﻹﺟــﺎﺑــﺔ ﻋﻠﻴــﻪ ﻣﻦ ﺧﻼل
ﺗﺪرﻳﺞ ﳝﺘﺪ ﻣﻦ ) ﻻ ﺗﻨﻄﺒﻖ ﲤﺎﻣﺎً ( إﱃ ) ﺗﻨﻄﺒﻖ ﲤﺎﻣﺎً (.
ﻣﻦ ﻫﺬﻩ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ أﻓﺎد اﻟﺒﺎﺣﺚ ﻣﻨﻬﺎ ﻣﺎ ﻳﻠﻲ:
• ﲢﺪﻳﺪ اﻹﻃﺎر اﻟﻨﻈﺮي ﻟﺒﻨﺎء اﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي ﻳﺄﺧﺬ ﲟﻔﻬﻮم داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ،ﻣﻦ ﺣﻴﺚ أﺳﺎﻟﻴﺐ اﳌﻌﺎﻳﻨﺔ
واﺳﺘﺨﺪام اﻷﺳﺎﻟﻴﺐ اﻹﺣﺼﺎﺋﻴﺔ اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ ،ﻟﻠﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﻓﺎﻋﻠﻴﺔ اﳌﻘﻴﺎس ﰲ ﺿﻮء اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ
اﻟﻜﻼﺳﻴﻜﻴﺔ وﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة ﺑﺸﻜﻞ ﺧﺎص.
• إ ن ﲨﻴ ـ ــﻊ اﻟﺪراﺳ ـ ــﺎت اﻟﺴ ـ ــﺎﺑﻘﺔ اﻋﺘﻤ ـ ــﺪت ﻋﻠ ـ ــﻰ أﺳ ـ ــﻠﻮب اﳌﻮاﻗ ـ ــﻒ اﻟﻠﻔﻈﻴ ـ ــﺔ ﰲ ﺻ ـ ــﻴﺎﻏﺔ اﻟﻔﻘـ ـ ـﺮات
)أﺳ ـ ـ ــﻠﻮب ﻟﻴﻜ ـ ـ ــﺮت( ،وﳍ ـ ـ ــﺬا اﻋﺘﻤ ـ ـ ــﺪت اﻟﺪراﺳ ـ ـ ـﺔ اﳊﺎﻟﻴ ـ ـ ــﺔ ﻋﻠ ـ ـ ــﻰ أﺳ ـ ـ ــﻠﻮب اﳌﻮاﻗ ـ ـ ــﻒ اﻟﻠﻔﻈﻴ ـ ـ ــﺔ ﰲ
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ﺻﻴﺎﻏﺔ اﻟﻔﻘﺮات.
• ﻛﻤ ـ ـ ــﺎ اﻋﺘﻤ ـ ـ ــﺪت اﻟﺪراﺳ ـ ـ ــﺎت اﻟﺴ ـ ـ ــﺎﺑﻘﺔ ﻋﻠ ـ ـ ــﻰ اﻟﻨﻈﺮﻳ ـ ـ ــﺔ اﻟﻜﻼﺳ ـ ـ ــﻴﻜﻴﺔ ﰲ اﻟﺘﺤﻘ ـ ـ ــﻖ ﻣ ـ ـ ــﻦ اﻟﺼ ـ ـ ــﺪق
اﻟﻈـ ــﺎﻫﺮي ﻋﻠـ ــﻰ اﳋ ـ ـﱪاء ،وﰲ اﻟﺘﺤﻘـ ــﻖ ﻣـ ــﻦ ﻣﺆﺷ ـ ـﺮات اﻟﺜﺒـ ــﺎت ،ﺑﻴﻨﻤـ ــﺎ اﻟﺪراﺳـ ــﺔ اﳊﺎﻟﻴـ ــﺔ اﻋﺘﻤـ ــﺪت
ﻋﻠـ ـ ـ ــﻰ اﻟﻨﻈﺮﻳـ ـ ـ ــﺔ اﻟﻜﻼﺳـ ـ ـ ــﻴﻜﻴﺔ واﻟﻨﻈﺮﻳـ ـ ـ ــﺔ اﳊﺪﻳﺜـ ـ ـ ــﺔ ﰲ اﻟﻘﻴـ ـ ـ ــﺎس ) ﻧﻈﺮﻳـ ـ ـ ــﺔ اﻻﺳـ ـ ـ ــﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘـ ـ ـ ــﺮة (،
ﺑﺎﻹﺿ ـ ــﺎﻓﺔ إﱃ ذﻟ ـ ــﻚ إن اﻟﺪراﺳ ـ ــﺔ اﳊﺎﻟﻴ ـ ــﺔ اﺷ ـ ــﺘﻘﺖ ﻣﻌ ـ ــﺎﻳﲑ اﻟﺮﺗ ـ ــﺐ اﳌﺌﻴﻨﻴ ـ ــﺔ ﻟﻠﻤﻘﻴ ـ ــﺎس .و ﻗﺎﻣ ـ ــﺖ
اﻟﺪراﺳ ـ ــﺔ اﳊﺎﻟﻴ ـ ــﺔ ﺑﺒﻨ ـ ــﺎء ﻣﻘﻴ ـ ــﺎس ﳏﻠ ـ ــﻲ ﻟﻄﻠﺒ ـ ــﺔ اﳌﺮﺣﻠ ـ ــﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳ ـ ــﺔ ﰲ دﻣﺸ ـ ــﻖ وﻓ ـ ــﻖ اﻟﻨﻈﺮﻳ ـ ــﺔ اﳊﺪﻳﺜ ـ ــﺔ
ﻟﻠﻘﻴﺎس ) ، (I R Tرﲟﺎ ﻫﺬا ﻳﻜﻮن ﻏﲑ ﻣﻮﺟﻮد ﰲ أﻳﺔ دراﺳﺔ أﺧﺮى.
 -9اﻟﻄﺮﻳﻘﺔ واﻹﺟﺮاءات:
 -1-9ﻣﺠﺘﻤﻊ اﻟﺪراﺳﺔ:
ﺗﻜ ﻮن ﳎﺘﻤﻊ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﰲ ﳏﺎﻓﻈﺔ دﻣﺸﻖ ﺑﺎﳉﻤﻬﻮرﻳﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ اﻟﺴﻮرﻳﺔ
اﻟﺬي ﻳﺒﻠﻎ ﺣﺠﻤﻪ )  ( 67862ﻃﺎﻟﺒًﺎ و ﻃﺎﻟﺒﺔً ،ﺑﻮاﻗﻊ ) ( 32706ﻃﺎﻟﺒًﺎ ،و )  ( 35156ﻃﺎﻟﺒﺔً
ﻣﻮزﻋﲔ ﻋﻠﻰ ) ( 74ﻣﺪرﺳﺔ ﺛﺎﻧﻮﻳﺔ ﺑﻮاﻗﻊ )  ( 36ﻣﺪرﺳﺔ ﻟﻠﺬﻛﻮر و)  ( 38ﻣﺪرﺳﺔ ﻟﻺﻧﺎث.
 -2-9ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ:
اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ ﰲ اﻟﺪراﺳﺔ ﺛﻼث ﻋﻴﻨﺎت:
-1-2-9اﻟﻌﻴﻨﺔ اﻻﺳﺘﻄﻼﻋﻴﺔ:
ﻟﻠﺘﺄﻛﺪ ﻣﻦ ﻣﺪى ﻓﻬﻢ اﳌﻔﺤﻮﺻ ـ ـ ــﲔ ﻟﺒﻨﻮد اﳌﻘﻴﺎس وﺗﻌﻠﻴﻤﺎﺗﻪ ،وﲢﺪﻳﺪ اﻟﺰﻣﻦ اﻟﻼزم ﻟﺘﻄﺒﻴﻖ اﳌﻘﻴﺎس ،ﰎ
ﺗﻄﺒﻴﻖ اﳌﻘﻴﺎس ) اﳌﻮﺟﻮد ﺑﺎﳌﻠﺤﻖ (ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ ﻣﻜﻮﻧﺔ ﻣﻦ ) (100ﻃﺎﻟﺒﺎً وﻃﺎﻟﺒﺔ ﻣﻦ ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ
دﻣﺸﻖ ،ﻣﻮزﻋﲔ ﻋﻠﻰ ﻣﺪارس دﻣﺸﻖ.
 -2-2-9ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺘﺠﺮﻳﺐ:
وﺪف اﻟﺘﻮﺻـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﻞ إﱃ دﻻﻻت اﻟﺼـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﺪق واﻟﺜﺒﺎت ﳌﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز اﻟﺬي ﰎ ﺑﻨﺎؤﻩ ،ﻓﻘﺪ ﰎ ﺗﻄﺒﻴﻖ ﻫﺬا
اﳌﻘﻴـﺎس ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨـﺔ ﻣﺆﻟﻔـﺔ ﻣﻦ ) (420ﻃـﺎﻟﺒـﺎً وﻃـﺎﻟﺒـﺔ ﻣﻦ ﻃﻠﺒـﺔ اﳌﺮﺣﻠـﺔ اﻟﺜـﺎﻧﻮﻳـﺔ ﰲ دﻣﺸـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﻖ ،وﺟـﺪول )(1
ﻳﻮﺿﺢ ذﻟﻚ.
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اﻝﺜﺎﻨوﻴﺔ ﻓﻲ دﻤﺸق ..............................................د .أﺒو اﻝﺴل
ﺒﻨﺎء ﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻨﺠﺎز ﻝطﻠﺒﺔ اﻝﻤرﺤﻠﺔ
ّ

ﺟﺪول )(1
ﺗﻮزﻳﻊ أﻓﺮاد اﻟﻌﻴﻨﺔ ﺑﺤﺴﺐ ﺟﻨﺲ اﻟﻄﺎﻟﺐ وﺻﻒ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﻓﻲ دﻣﺸﻖ
ذﻛﻮر

اﳉﻨﺲ

إﻧﺎث

اﻤﻮع

اﻟﺼﻒ
اﻷول اﻟﺜﺎﻧﻮي

70

70

140

اﻟﺜﺎﱐ اﻟﺜﺎﻧﻮي

70

70

140

اﻟﺜﺎﻟﺚ اﻟﺜﺎﻧﻮي

70

70

140

اﻤﻮع

210

210

420

 -3-2-9ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺘﻌﻴﻴﺮ ﻟﻠﻤﻘﻴﺎس:
ﺗﺄﻟﻔﺖ ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺘﻌﻴﲑ ﻣﻦ ) (1200ﻃﺎﻟﺒﺎً وﻃﺎﻟﺒﺔ ﻣﻦ ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ ﻣﺪارس دﻣﺸﻖ ،ﺣﻴﺚ ﰎ
ﺗﻄﺒﻴﻖ ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻋﻠﻴﻬﻢ ،وﻗﺪ اﺧﺘﲑت ﺑﺎﻷﺳﻠﻮب اﳌﺮﺣﻠﻲ اﻟﻌﺸﻮاﺋﻲ ﻣﻦ ﺻﻔﻮف اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ
اﻟﺜﻼﺛﺔ ،و ﲝﺴﺐ اﳉﻨﺲ وﺑﺎﻟﺘﺴﺎوي ،إذ اﺧﺘﲑت أوﻻً )  ( 20ﻣﺪرﺳﺔ ﺛﺎﻧﻮﻳﺔ ﻋﺸﻮاﺋﻴﺎً ﻣﻦ اﳌﺪارس اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ
ﰲ دﻣﺸﻖ ،ﺑﻮاﻗﻊ)  (10ﻣﺪارس ﻟﻠﺒﻨﲔ ،و) (10ﻣﺪارس ﻟﻠﺒﻨﺎت ،وﻣﻦ ﰒ اﺧﺘﲑ ﻋﺸﻮاﺋﻴﺎ ﻣﻦ ﻛﻞ ﻣﺪرﺳﺔ
) (60ﻃﺎﻟﺒﺎً أو)  ( 60ﻃﺎﻟﺒﺔً ﻣﻮزﻋﲔ ﻋﻠﻰ اﻟﺼﻔﻮف اﻟﺜﻼث ) اﻷول اﻟﺜﺎﻧﻮي ،اﻟﺜﺎﱐ اﻟﺜﺎﻧﻮي ،اﻟﺜﺎﻟﺚ اﻟﺜﺎﻧﻮي
( ﺑﻮاﻗﻊ )  ( 20ﻃﺎﻟﺒﺎً أو )  ( 20ﻃﺎﻟﺒﺔ ﻣﻦ ﻛﻞ ﺻﻒ ﲝﺴﺐ ﺟﻨﺲ اﳌﺪرﺳﺔ ،وﺑﺬﻟﻚ أﺻﺒﺢ ﻋﺪد اﻟﻄﻼب
اﻟﺬﻛﻮر ) (600ﻃﺎﻟﺒﺎً ﻣﻮزﻋﲔ ﻋﻠﻰ اﻟﺼﻔﻮف اﻟﺜﻼﺛﺔ ،وﻋﺪد اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ) (600ﻃﺎﻟﺒﺔ ﻣﻮزﻋﺎت ﻋﻠﻰ اﻟﺼﻔﻮف
اﻟﺜﻼﺛﺔ ﺑﻮاﻗﻊ )  ( 20ﻃﺎﻟﺒﺔ ﻣﻦ ﻛﻞ ﺻﻒ ،وﺟﺪول )  ( 2ذﻟﻚ :
ﺟﺪول ) ( 2
ﺗﻮزﻳﻊ أﻓﺮاد ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺘﻌﻴﻴﺮ ﺑﺤﺴﺐ ﺟﻨﺲ اﻟﻄﺎﻟﺐ وﺻﻒ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﻓﻲ دﻣﺸﻖ
اﳉﻨﺲ

إﻧﺎث

ذﻛﻮر

اﻤﻮع

اﻟﺼﻒ
اﻷول اﻟﺜﺎﻧﻮي

200

200

400

اﻟﺜﺎﱐ اﻟﺜﺎﻧﻮي

200

200

400

اﻟﺜﺎﻟﺚ اﻟﺜﺎﻧﻮي

200

200

400

اﻤﻮع

600

600

1200

 -3-9إﺟﺮاءات ﺑﻨﺎء اﻟﻤﻘﻴﺎس:
ﻟﻘﺪ ﻣﺮت ﻋﻤﻠﻴﺔ ﺑﻨﺎء اﳌﻘﻴﺎس ﺑﺎﻹﺟﺮاءات اﻵﺗﻴﺔ:
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 -1-3-9ﺗﻌﺮﻳﻒ داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز وﺗﺤﺪﻳﺪ اﻟﻤﻜﻮﻧﺎت اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ ﻟﻪ
ﰎ اﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ اﻷدب اﻟﻨﻈﺮي اﳌﺘﻌﻠﻖ ﺑﺪاﻓﻊ اﻹﳒﺎز وﻋﺪد ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ) اﻟﱵ ﰎ ذﻛﺮﻫﺎ
ﺳﺎﺑﻘﺎً ( واﳌﺘﺼﻠﺔ ﲟﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ ،ﻣﺜﻞ دراﺳﺔ ﳏﻔﻮظ ،ودراﺳﺔ ﻋﻤﺮ ،ودراﺳﺔ )(Elliot & ChurcH
ودراﺳﺔ ) . ( ELLiot, et al.ﻛﻤﺎ ﰎ اﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ ﻋﺪد ﻣﻦ ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ داﻓﻊ اﻹﳒﺎز) اﻟﱵ ﰎ ذﻛﺮﻫﺎ ﺳﺎﺑﻘﺎً(
وﻣﻦ ﻫﺬﻩ اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ :ﻣﻘﻴﺎس ﳏﻔﻮظ  ،وﻣﻘﻴﺎس ﻋﻤﺮ ،وﻣﻘﻴﺎس اﻟﺸﺨﻴﱯ ،وﻣﻘﻴﺎس أﺑﻮ ﻫﺎﺷﻢ ،وﻣﻘﻴﺎس
اﻟﺸﻌﺮاوي ،وﻣﻘﻴﺎس ﻋﺒﺪ اﷲ ،وﻣﻘﻴﺎس رﺷﻮان ،وﻣﻘﻴﺎس )  ،( Elliot & Churchوﻣﻘﻴﺎس ) Elliot
 ،( & McGregorوﻣﻘﻴﺎس ) .(Urdan & Midgley
واﺳﺘﻨﺘﺞ اﻟﺒﺎﺣﺚ ﻣﻦ ﺧﻼل ذﻟﻚ اﻟﺘﻌﺮﻳﻒ اﻟﻮﺻﻔﻲ ﻟﺪاﻓﻊ اﻹﳒﺎز اﻟﺘﺎﱄ ) :ﺑﺄﻧّﻪ اﻟﺪاﻓﻊ اﻟﺬي ﳚﻌﻞ

اﻟﻔﺮد ﻃﻤﻮﺣﺎ وﻣﺜﺎﺑﺮاً ﰲ ﻣﻮاﺟﻬﺔ اﻟﺘﺤﺪﻳﺎت واﻟﺼﻌﻮﺑﺎت ،وﳝﻴﻞ إﱃ ﺗﻨﻔﻴﺬ واﺟﺒﺎﺗﻪ وأﻋﻤﺎﻟﻪ ﺑﺴﺮﻋﺔ ودﻗﺔ ،وﻳﺸﻌﺮ
ﺑﺎﻟﺮﺿﺎ ﻋﻦ ﻧﻔﺴﻪ وﻋﻦ ﻗﺪراﺗﻪ ،وﳝﻴﻞ إﱃ اﻟﺘﻨﺎﻓﺲ ﻣﻦ أﺟﻞ اﻟﺘﻔﻮق ،وﻳﺴﻌﻰ إﱃ ﲢﻘﻴﻖ أﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت اﻟﻨﺠﺎح،
وﳝﻴﻞ إﱃ اﺳﺘﺜﻤﺎر اﻟﻮﻗﺖ و ﲢﻤﻞ اﳌﺴﺆوﻟﻴﺔ ﻟﻠﻮﺻﻮل إﱃ ﻣﻜﺎﻧﺔ أﻋﻠﻰ (.
ﻛﻤﺎ ﺣ ّﺪد اﻟﺒﺎﺣﺚ ) (11ﻣﻜﻮﻧﺎً ﺳﻠﻮﻛﻴﺎً ﻟﺴﻤﺔ داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﺑﺼﻴﻐﺘﻬﺎ
اﻷوﻟﻴﺔ .وﻟﻠﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ دﻗﺔ ﻫﺬﻩ اﳌﻜﻮﻧﺎت ﰲ ﲤﺜﻴﻠﻬﺎ ﳍﺬﻩ اﻟﺴﻤﺔ وﴰﻮﳍﺎ ,ﺣﻴﺚ ﻗﺎم اﻟﺒﺎﺣﺚ ﺑﺈﻋﺪاد ﻫﺬﻩ
اﳌﻜﻮﻧﺎت ﰲ اﺳﺘﻤﺎرة ﺧﺎﺻﺔ ،ﻣﻊ اﻟﺘﻌﺮﻳﻒ اﻟﻮﺻﻔﻲ ﳍﺎ وﺗﻘﺪﳝﻬﺎ إﱃ ) (12ﳏﻜﻤﺎً ﻣﻦ اﳌﺘﺨﺼﺼﲔ ﰲ ﻋﻠﻢ
ﻳﺘﻢ إﺿﺎﻓﺔ أو
اﻟﻨﻔﺲ واﻟﻘﻴﺎس واﻟﺘﻘﻮﱘ ،وﰲ ﺿﻮء ﻣﻼﺣﻈﺎﻢ و آراﺋﻬﻢ ﻋﺪﻟﺖ ﺻﻴﺎﻏﺔ ﺑﻌﺾ اﳌﻜﻮﻧﺎت ،وﱂ ّ
أي ﻣﻜﻮن ،ﻟﻜﻮﺎ ﲨﻴﻌﺎ ﺣﻈﻴﺖ ﲟﻮاﻓﻘﺔ ) (% 80ﻓﺄﻛﺜﺮ ﻣﻦ اﳋﱪاء .وﺟﺪول ) (3ﻳﻮﺿﺢ ﻫﺬﻩ
اﺳﺘﺒﻌﺎد ّ
اﳌﻜﻮﻧﺎت ﺑﺼﻴﻐﺘﻬﺎ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴﺔ.
ﺟﺪول ) ( 3
اﳌﻜﻮﻧﺎت اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ ﻟﺪاﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﺑﺼﻴﻐﺘﻬﺎ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴﺔ
اﳌﻜﻮﻧ ـ ــﺎت اﻟﺴﻠﻮﻛﻴـ ـ ـ ـ ـ ــﺔ

ﻣﺴﻠﺴﻞ
1

اﻟﺴﻌﻲ إﱃ اﻟﺘﻔﻮق واﻟﻨﺠﺎح

2

أداء اﻟﻮاﺟﺒﺎت دون ﺗﺄﺧﲑ

3

اﳌﻴﻞ إﱃ اﳌﻨﺎﻓﺴﺔ ﻣﻦ اﺟﻞ اﻟﺘﻔﻮق

4

إﻇﻬﺎر اﳌﺜﺎﺑﺮة واﻟﺼﻤﻮد ﰲ ﻣﻮاﺟﻬﺔ اﻷﻋﻤﺎل واﳌﻬﻤﺎت اﻟﺼﻌﺒﺔ

5

وﺿﻊ أﻫﺪاف واﻟﺴﻌﻲ إﱃ ﲢﻘﻴﻘﻬﺎ

6

اﳌﻴﻞ إﱃ اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ واﺳﺘﺜﻤﺎر اﻟﻮﻗﺖ
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اﻝﺜﺎﻨوﻴﺔ ﻓﻲ دﻤﺸق ..............................................د .أﺒو اﻝﺴل
ﺒﻨﺎء ﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻨﺠﺎز ﻝطﻠﺒﺔ اﻝﻤرﺤﻠﺔ
ّ

7

اﻟﻮﺛﻮق ﺑﻨﻔﺴﻪ وﺑﻘﺪراﺗﻪ وﻻ ﻳﻌﺘﻤﺪ ﻋﻠﻰ اﳊﻆ.

8

اﳌﺒﺎدرة إﱃ أداء اﻷﻋﻤﺎل واﻻﺳﺘﻤﺮار ﺎ ﳊﲔ إﳒﺎزﻫﺎ.

9

اﳌﻴﻞ إﱃ وﺿﻊ ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت ﻣﺮﺗﻔﻌﺔ ﰲ اﻷداء واﻟﻄﻤﻮح.

10

اﳌﻴﻞ إﱃ ﲢﻤﻞ اﳌﺴﺆوﻟﻴﺔ ﻣﻦ اﻟﺘﻔﻮق.

11

اﳌﻴﻞ إﱃ اﻷﻋﻤﺎل اﻟﺸﺎﻗﺔ أو اﻟﺼﻌﺒﺔ واﻟﺘﻐﻠﺐ ﻋﻠﻴﻬﺎ.

ﺗﺪرﺟﺎت اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻴﻬﺎ:
 –2-3-9إﻋﺪاد ﻓﻘﺮات اﻟﻤﻘﻴﺎس و ّ

ﻣﻜﻮﻧﺎﺗﻪ اﻟﺴﻠﻮﻛﻴﺔ ﻛﻤﺎ ﰎ ذﻛﺮﻫﺎ أﻋﻼﻩ ،ﲤّﺖ ﺻﻴﺎﻏﺔ اﻟﻔﻘﺮات
ﺑﻌﺪ أن ﰎ ﺗﻌﺮﻳﻒ داﻓﻊ اﻹﳒﺎز وﲢﺪﻳﺪ ّ
وﺑﻠﻎ ﻋﺪدﻫﺎ )  ( 40ﻓﻘﺮة ،وأﻣﺎم ُﻛ ﻞ ﻓﻘﺮة ﻣﻘﻴﺎس ﻣﺘﺪرج ﻣﻦ ﲬﺴﺔ ﻣﺴﺘﻮﻳﺎت ،ﲤﺜﻞ ﻣﺪى اﻧﻄﺒﺎق ﻣﻀﻤﻮن
اﻟﻔﻘﺮة ﻋﻠﻰ اﻟﻔﺮد ) :داﺋﻤﺎً ،ﻏﺎﻟﺒﺎً ،أﺣﻴﺎﻧﺎً ،ﻧﺎدراً ،ﻣﻄﻠﻘﺎً ( ،ﻟﻜﻮن ﻫﺬا اﻟﺘﺪرﻳﺞ ﻣﻦ أﻛﺜﺮ ﺗﺪرﳚﺎت ﺑﺪاﺋﻞ
اﻹﺟﺎﺑﺔ اﺳﺘﺨﺪاﻣﺎً ،وأﻋ ﺪ اﻟﺒﺎﺣﺚ ﻫﺬﻩ اﻟﻔﻘﺮات ﺑﺄﺳﻠﻮب اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺬاﰐ ،ﺣﻴﺚ ﰎ ذﻟﻚ ﺑﻌﺪ اﺳﺘﺸﺎرة ﺑﻌﺾ
اﳌﺨﺘﺼﲔ ﰲ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ وﻋﻠﻢ اﻻﺟﺘﻤﺎع واﻟﻘﻴﺎس واﻟﺘﻘﻮﱘ ،ﰒ ﻋُﺮﺿﺖ ﻫﺬﻩ اﻟﻔﻘﺮات ﻋﻠﻰ ﳎﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﶈﻜﻤﲔ
اﳌﺘﺨﺼﺼﲔ ﰲ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ واﻟﻘﻴﺎس واﻟﺘﻘﻮﱘ ،ﻟﻠﺤﻜﻢ ﻋﻠﻰ ﺻﻼﺣﻴﺔ اﻟﻔﻘﺮات ووﺿﻮﺣﻬﺎ  ،وﻗﺪ ﰎ اﻋﺘﻤﺎد
اﻟﻔﻘﺮات اﻟﱵ أﲨﻊ ﻋﻠﻴﻬﺎ ) (%80ﻣﻦ اﶈﻜﻤﲔ ،وﺗﻌﺪﻳﻞ اﻟﻔﻘﺮات اﻟﱵ أﲨﻊ ﻋﻠﻰ ﺿﺮورة ﺗﻌﺪﻳﻠﻬﺎ )(%20
ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﻣﻦ اﶈﻜﻤﲔ ،وأﺻﺒﺢ ﻋﺪد ﻓﻘﺮات اﳌﻘﻴﺎس )  ( 33ﻓﻘﺮة ،ﺷﻜﻠﺖ اﻟﺼﻮرة اﻷوﻟﻴﺔ ﻟﻠﻤﻘﻴﺎس ) اﻧﻈﺮ
اﳌﻠﺤﻖ (.
 -3-3-9وﺿﻮح ﺗﻌﻠﻴﻤﺎت اﻟﻤﻘﻴﺎس وﻓﻬﻢ ﻋﺒﺎراﺗﻪ ﻣﻦ اﻟﻤﺠﻴﺒﻴﻦ:
ﰎ ﺗﻄﺒﻴﻖ اﳌﻘﻴﺎس )اﳌﻠﺤﻖ ( ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ ﻣﻜﻮﻧﺔ ﻣﻦ ) (100ﻃﺎﻟﺒﺎً وﻃﺎﻟﺒﺔ ،اﺧﺘﲑت ﻣﻦ ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ
اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ دﻣﺸﻖ ،وﻛﺎﻧﺖ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﺗﺘ ﻢ ﺑﻮﺟﻮد اﻟﺒﺎﺣﺚ ،ﻟﻠﻮﻗﻮف ﻋﻠﻰ ﻣﺪى ﻓﻬﻢ اﻟﻄﻠﺒﺔ ﳌﻀﻤﻮن اﻟﻔﻘﺮات
واﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت وﲢﺪﻳﺪ اﻟﺰﻣﻦ اﻟﻼزم ﻟﺘﻄﺒﻴﻖ اﳌﻘﻴﺎس ،واﺗﻀﺢ ﻣﻦ ﺧﻼل ﻫﺬا اﻟﺘﻄﺒﻴﻖ أ ن اﻟﻌﺒﺎرات ﻣﻔﻬﻮﻣﺔ
ي ﺗﻌﺪﻳﻞ أو ﺗﻐﻴﲑ ﰲ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت أو اﻟﻌﺒﺎرات  ،ﻛﻤﺎ اﺗﻀﺢ أ ن
واﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت واﺿﺤﺔ ،ﻟﺬﻟﻚ ﱂ ﻳﻘﻢ اﻟﺒﺎﺣﺚ ﺑﺄ 
ﻣﺘﻮﺳﻂ اﻟﻮﻗﺖ اﻟﺘﻘﺮﻳﱯ ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ اﳌﻘﻴﺎس ﺣﻮاﱄ ) (20دﻗﻴﻘﺔ.
 –4-3-9ﺗﺼﺤﻴﺢ اﻟﻤﻘﻴﺎس:
ﰎ ﺗﺼﺤﻴﺢ ﻓﻘﺮات اﳌﻘﻴﺎس ) اﳌﻠﺤﻖ ( ﻛﻤﺎ ﻳﻠﻲ:
ﻣﺪى اﻧﻄﺒﺎق ﻣﻀـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﻤﻮن اﻟﻔﻘﺮة ﻋﻠﻰ اﻟﻔﺮد )داﺋﻤﺎً( ﺗﻘﺎﺑﻠﻬﺎ اﻟﺪرﺟﺔ ) ،(5أﻣﺎ)ﻏﺎﻟﺒﺎً( ﺗﻘﺎﺑﻠﻬﺎ اﻟﺪرﺟﺔ
) ،(4ﺑﻴﻨﻤﺎ )أﺣﻴﺎﻧﺎً( ﺗﻘﺎﺑﻠﻬﺎ اﻟﺪرﺟﺔ) ،(3ﻟﻜﻦ )ﻧﺎدراً( ﺗﻘﺎﺑﻠﻬﺎ اﻟﺪرﺟﺔ ) ،(2أﻣﺎ )ﻣﻄﻠﻘﺎً ( ﺗﻘﺎﺑﻠﻬﺎ اﻟﺪرﺟﺔ
ﻛﻞ ﻣﻘﻴﺎس ﺑﲔ ) (33درﺟﺔ إﱃ ) (165درﺟﺔ.
) ،(1وﺑﺬﻟﻚ ﺳﺘﱰاوح اﻟﺪرﺟﺎت ﻋﻠﻰ 
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 -5-3-9وﻟﻠﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﺻﺪق اﻟﻤﺤﻚ اﻟﺘﻼزﻣﻲ:
ﰎ اﺧﺘﻴﺎر ﻣﻘﻴﺎس ) رﺷﻮان ( ﻟﺪاﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻛﻤﺤﻚ ،وﲤﺘﻊ ﻫﺬا اﳌﻘﻴﺎس ﺑﺼﺪق ﳏﺘﻮى ﺟﻴﺪ  ،وﺛﺒﺎت ﺟﻴﺪ.
وﺣ ِﺴﺐ
ﰒ ﻗﺎم اﻟﺒﺎﺣﺚ ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﺛﺒﺎت درﺟﺎت اﳌﻘﻴﺎس ﺑﺘﻄﺒﻴﻘﻪ ﻋﻠﻰ ﻧﻔﺲ اﻟﻌﻴﻨﺔ اﳌﻮﺿﺤﺔ ﲜﺪول ) ُ ،( 1
اﻟﺜﺒﺎت ﺑﻄﺮﻳﻘﺘﲔ:
ﻃﺮﻳﻘﺔ اﻹﻋﺎدة :وﻛﺎﻧﺖ ﻗﻴﻤﺔ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻟﺜﺒﺎت ) .(0.81
ﻃﺮﻳﻘﺔ اﻻﺗﺴﺎق اﻟﺪاﺧﻠﻲ :ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام أﻟﻔﺎ ﻛﺮوﻧﺒﺎخ وﻛﺎﻧﺖ ﻗﻴﻤﺘﻪ ) .( 0.78
وﰎ اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺻﺪق اﶈﻚ اﻟﺘﻼزﻣﻲ ﻟﻠﻤﻘﻴﺎس ﻣﻦ ﺧﻼل ﺣﺴﺎب ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﲔ درﺟﺎت
أﻓﺮاد اﻟﻌﻴﻨﺔ ﻋﻠﻰ اﳌﻘﻴﺎﺳﲔ؛ إذ ﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﲔ درﺟﺎت اﳌﻘﻴﺎﺳﲔ) ،(0.85وﻫﺬا ﻳﺪل ﻋﻠﻰ ارﺗﺒﺎط
ﺟﻴﺪ ﺑﲔ اﳌﻘﻴﺎﺳﲔ ،ﳑﺎ ﻳﻜﻮن ﻣﺆﺷﺮاً ﻟﺼﺪق اﶈﻚ اﻟﺘﻼزﻣﻲ.
وﺑﻌﺪ ذﻟﻚ ﰎ ﺗﻄﺒﻴﻖ اﳌﻘﻴﺎس ﻋﻠﻰ ﻋﻴﻨﺔ اﻟﺘﻌﻴﲑ اﻟﺒﺎﻟﻎ ﻋﺪدﻫﺎ ) (1200ﻃﺎﻟﺒﺎً وﻃﺎﻟﺒﺔ ﻛﻤﺎ ﻫﻮ ﻣﻮﺿﺢ
ﲜﺪول )  ،( 1وذﻟﻚ ﻟﻠﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ أﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒُﻌﺪ وﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت ﻻﻓﱰاﺿﺎت اﻟﻨﻤﻮذج اﳌﺴﺘﺨﺪم ،وﺗﻘﺪﻳﺮ
اﻟﻌﺘﺒﺎت اﻟﻔﺎرﻗﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮات ﻛﻞ ﻣﻘﻴﺎس ﳌﺴﺘﻮﻳﺎت ﺗﺪرﻳﺞ ﻓﻘﺮات ﻛﻞ ﻣﻘﻴﺎس.
 -10اﻟﻤﻌﺎﻟﺠﺎت اﻹﺣﺼﺎﺋﻴﺔ:
 -1-10اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﺑﻄﺮﻳﻘﺔ اﳌﻜﻮﻧﺎت اﻟﺮﺋﻴﺴﺔ ﻟﻠﺘﺄﻛﺪ ﻣﻦ أﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒُﻌﺪ ﳌﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز.
 -2-10اﺳـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﺘﺨﺪام ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ) (WINSTEPSﻟﻠﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻷﻓﺮاد واﻟﻔﻘﺮات ﻟﻨﻤﻮذج راش
ﻟﻠﺘﻘــﺪﻳﺮ أﺣــﺎدي اﳌ ْﻌﻠَ ْﻢ ،وﻟﻠﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﺛﺒــﺎت ﺗﺒــﺎﻋــﺪ اﻷﻓﺮاد وﺛﺒــﺎت ﺗﺒــﺎﻋــﺪ اﻟﻔﻘﺮات ،وﻟﺘﻘــﺪﻳﺮ
َ
ﻣﻌﺎﱂ اﻟﻌﺘﺒﺎت اﻟﻔﺎرﻗﺔ ﳌﺴﺘﻮﻳﺎت ﻣﻘﻴﺎس ﻟﻴﻜﺮت اﳌﺴﺘﺨﺪم واﳋﻄﺄ اﳌﻌﻴﺎري ﻟﻠﺘﻘﺪﻳﺮات ،وﻟﺘﻘﺪﻳﺮ
ﻣﻌﺎﱂ اﻷﻓﺮاد واﳋﻄﺄ اﳌﻌﻴﺎري ﻟﻠﺘﻘﺪﻳﺮات.
 -3-10ﺣﺴﺎب ﻣﻌﺎﻳﲑ أداء ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ دﻣﺸﻖ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ) .( SPSS
 -11ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ:
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻰ أﺳﺌﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ:
اﻟﺴﺆال اﻷول :ﻣﺎ دﻻﻻت أﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒُﻌﺪ ﻟﻔﻘﺮات ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز؟
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ّ

ﰎ اﺳﺘﺨﺪام اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﺑﻄﺮﻳﻘﺔ اﳌﻜﻮﻧﺎت اﻟﺮﺋﻴﺴﺔ ،وﺣﺴﺎب ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺗﺸﺒﻌﺎت اﻟﻔﻘﺮات
ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﳌﺴﺘﺨﻠﺼﺔ ،واﳉﺬر اﻟﻜﺎﻣﻦ ﻟﻜﻞ ﻋﺎﻣﻞ ،واﳌﺨﻄﻂ اﻟﺒﻴﺎﱐ ﻟﺬﻟﻚ .وﻳﻮﺿﺢ ﺟﺪول )  ( 4ﻗﻴﻢ
اﳉﺬور اﻟﻜﺎﻣﻨﺔ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻷول واﻟﺜﺎﱐ واﻟﺜﺎﻟﺚ اﳌﺴﺘﺨﻠﺼﺔ ﳌﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز.
ﺟﺪول ) ( 4
ﻗﻴﻢ اﻟﺠﺬور اﻟﻜﺎﻣﻨﺔ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻷول واﻟﺜﺎﻧﻲ واﻟﺜﺎﻟﺚ اﻟﻤﺴﺘﺨﻠﺼﺔ ﻟﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز
اﳌﻘﻴﺎس

ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز

اﻟﻌﺎﻣﻞ
اﻷول

2.98

اﻟﺜﺎﱐ

1.47

اﻟﺜﺎﻟﺚ

1.46

ﻧﺴﺒﺔ 2 :1

2.03

ﻧﺴﺒﺔ 3 :2

1.00

ﻧﺴﺒﺔ )(3 :2) :(2 :1

2.03

ﻳﺒﲔ ﺟﺪول ) (4أن ﻗﻴﻢ اﳉﺬور اﻟﻜﺎﻣﻨﺔ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ اﻷول ﳌﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻛﺎﻧﺖ أﻛﱪ ﻣﻦ )(2
وﻧﺴﺒﺘﻬﺎ إﱃ اﻟﻌﺎﻣﻞ اﻟﺜﺎﱐ أﻳﻀﺎً أﻛﱪ ﻣﻦ ) ،(2ﻛﻤﺎ ﻛﺎﻧﺖ ﻧﺴﺒﺔ اﻷول إﱃ اﻟﺜﺎﱐ  :اﻟﺜﺎﱐ إﱃ اﻟﺜﺎﻟﺚ ﳌﻘﻴﺎس
داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ) (2أو أﻛﱪ ،وﻫﺬا ﻳﺪل ﻋﻠﻰ أﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒُﻌﺪ ﻟﻔﻘﺮات ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز .وﻳﺒﲔ ﺷﻜﻞ ) ( 1
اﳌﺨﻄﻂ اﻟﺒﻴﺎﱐ ﻟﻠﺠﺬور اﻟﻜﺎﻣﻨﺔ ﻟﻠﻤﻘﻴﺎس.
Scree Plot

Eigen value

3.5
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0
Component Number

ﺷﻜﻞ )(1
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ﻳﻈﻬﺮ ﻣﻦ ﺷﻜﻞ )  ( 1واﻟﺬي ﳝﺜﻞ ﺧﻂ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﲔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﳌﺴﺘﺨﻠﺼﺔ ﻣﻦ اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ وﻣﻘﺪار
ﺟﺬورﻫﺎ اﻟﻜﺎﻣﻨﺔ ،واﻟﺬي ﻳﺄﺧﺬ ﺷﻜﻞ ) (Lأﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒﻌﺪ ﳌﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز.
اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﻧﻲ :ﻣﺎ دﻻﻻت ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﻹﻣﺒﺮﻳﻘﻴﺔ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز ﻟﻨﻤﻮذج راش
اﻟﻤ ْﻌﻠَ ْﻢ  Rash Rating Model؟
ﻟﻠﺘﻘﺪﻳﺮ أﺣﺎدي َ
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﻫﺬا اﻟﺴﺆال ﰎ أوﻻً اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻷﻓﺮاد ﰒ ﺗﻄﺎﺑﻖ اﻟﻔﻘﺮات ،وﻳﻮﺿﺢ ﺟﺪول
) (5ﻣﺆﺷﺮ اﻟﺘﻄﺎﺑﻖ اﻟﺪاﺧﻠﻲ واﳋﺎرﺟﻲ ﻟﻸﻓﺮاد ،وﺛﺒﺎت ﺗﺒﺎﻋﺪ اﻷﻓﺮاد ﳌﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز.
ﺟﺪول ) ( 5
ﻣﺆﺷﺮ اﻟﺘﻄﺎﺑﻖ اﻟﺪاﺧﻠﻲ واﻟﺨﺎرﺟﻲ ﻟﻸﻓﺮاد وﺛﺒﺎت ﺗﺒﺎﻋﺪ اﻷﻓﺮاد ﻟﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز
ﻋﺪد اﻷﻓﺮاد

اﻟﻤﻘﻴﺎس

اﻟﻤﻄﺎﺑﻘﻴﻦ

ﻣﻘﻴـ ـ ــﺎس
داﻓﻊ اﻹﳒﺎز

1080

ﻣﺆﺷﺮ اﻟﺘﻄﺎﺑﻖ اﻟﺪاﺧﻠﻲ

ﻣﺆﺷﺮ اﻟﺘﻄﺎﺑﻖ اﻟﺨﺎرﺟﻲ

ﻟﻸﻓﺮاد

ﻟﻸﻓﺮاد

ZSTD

MNSQ

ZSTD

MNSQ

0.2 -

1.02

0.1 -

1.02

ﺛﺒﺎت ﺗﺒﺎﻋﺪ
اﻷﻓﺮاد
0.80

ﻳﺘﻀﺢ ﻣﻦ ﺟﺪول ) (5أن ﻗﻴﻢ ﻣﺆﺷﺮ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻷﻓﺮاد اﳋﺎرﺟﻲ واﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻣﺘﻮﺳﻄﻬﺎ ﻳﻘﱰب ﻣﻦ
)ﺻﻔﺮ( واﳓﺮاﻓﻬﺎ اﳌﻌﻴﺎري ﻳﻘﱰب ﻣﻦ ) ،(1ﳑﺎ ﻳﻌﲏ أن اﻷﻓﺮاد اﳌﺬﻛﻮرة أﻋﺪادﻫﻢ ﳌﻘﻴﺎس داﻓﻊ إﻣﻄﺎﺑﻘﻮن
ﻟﻠﻨﻤﻮذج اﳌﺴﺘﺨﺪم .وﺟﺪول )  (6ﻣﺆﺷﺮ اﻟﺘﻄﺎﺑﻖ اﻟﺪاﺧﻠﻲ واﳋﺎرﺟﻲ ﻟﻠﻔﻘﺮات ،وﺛﺒﺎت ﺗﺒﺎﻋﺪ اﻟﻔﻘﺮات ﳌﻘﻴﺎس
داﻓﻊ اﻹﳒﺎز.
ﺟﺪول ) ( 6
ﻣﺆﺷﺮ اﻟﺘﻄﺎﺑﻖ اﻟﺪاﺧﻠﻲ واﻟﺨﺎرﺟﻲ ﻟﻠﻔﻘﺮات وﺛﺒﺎت ﺗﺒﺎﻋﺪ اﻟﻔﻘﺮات ﻟﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز
اﻟﻤﻘﻴﺎس
ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ
اﻹﳒﺎز

ﻋﺪد اﻟﻔﻘﺮات
اﻟﻤﻄﺎﺑﻘﺔ
33

ﻣﺆﺷﺮ اﻟﺘﻄﺎﺑﻖ اﻟﺪاﺧﻠﻲ

ﻣﺆﺷﺮ اﻟﺘﻄﺎﺑﻖ اﻟﺨﺎرﺟﻲ

ﻟﻠﻔﻘﺮات

ﻟﻠﻔﻘﺮات

ZSTD

MNSQ

ZSTD

MNSQ

0.2 -

1.00

0.2

1.00
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ّ

ﻳﻈﻬﺮ ﻣﻦ ﺟﺪول )  ( 6أ ن ﻗﻴﻢ ﻣﺆﺷﺮ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﻔﻘﺮات اﳋﺎرﺟﻲ واﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻣﺘﻮﺳﻄﻬﺎ ،ﻳﻘﱰب ﻣﻦ
)ﺻﻔﺮ( واﳓﺮاﻓﻬﺎ اﳌﻌﻴﺎري ﻳﻘﱰب ﻣﻦ ) ،(1ﳑﺎ ﻳﻌﲏ أن اﻟﻔﻘﺮات اﳌﺬﻛﻮرة ﳌﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز اﻟﱵ ﰲ اﳉﺪول
ﻛﺎﻧﺖ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ.
اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﻟﺚ :ﻣﺎ ﺗﻘﺪﻳﺮات ﻗﻴﻢ اﻟﻌﺘﺒﺎت اﻟﻤﻤﻴﺰة ﻟﻤﺴﺘﻮﻳﺎت ﺗﺪرﻳﺞ اﻟﻔﻘﺮات ﻟﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز؟
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﻫﺬا اﻟﺴﺆال ﰎ اﺳﺘﺨﺪام ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ  WINSTEPSﻟﺘﻘﺪﻳﺮ ﻗﻴﻢ اﻟﻌﺘﺒﺎت اﻟﻔﺎرﻗﺔ
ﳌﺴﺘﻮﻳﺎت اﻟﻘﻴﺎس ﻟﻔﻘﺮات ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز وﺟﺪول )  ( 7ﻳﺒﲔ ذﻟﻚ.
ﺟﺪول ) ( 7
ﻗﻴﻢ ﻋﺘﺒﺎت اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻟﻤﺴﺘﻮﻳﺎت اﻟﻘﻴﺎس ﻟﻔﻘﺮات ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز
اﻟﻤﺴﺘﻮﻳﺎت
اﻟﻤﻘﻴﺎس
ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز

1

2

3

4

5

-

1.28 -

0.46 -

0.42

1.32

ﻳﺘﻀﺢ ﻣﻦ ﺟﺪول ) (7أ ن ﻗﻴﻢ ﻫﺬﻩ اﻟﻌﺘﺒﺎت ﻳﻌﻜﺲ ﲤﺎﻳﺰ أداء أﻓﺮاد اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ
اﻹﳒﺎز.
اﻟﺴﺆال اﻟﺮاﺑﻊ :ﻣﺎ ﻣﻌﺎﻳﻴﺮ أداء ﻃﻠﺒﺔ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﻓﻲ دﻣﺸﻖ ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز ﺑﺪﻻﻟﺔ
ﻣﺤﻮﻟﺔ؟
وﺣﺪات ﻟﻮﺟﺴﺘﻴﺔ ّ

ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﻫﺬا اﻟﺴﺆال ﰎ اﺳﺘﺨﺪام ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ  WINSTEPSﻟﺘﻘﺪﻳﺮ ﻣﻌﺎﱂ اﻷﻓﺮاد ﻋﻠﻰ ﻣﻘﻴﺎس
ﻟﻜﻞ ﻗﻴﻤﺔ وﺟﺪول )  ( 8ﻳﺒﲔ ذﻟﻚ.
داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ،ﻛﻤﺎ ﰎ ﺣﺴﺎب اﻟﺮﺗﺒﺔ اﳌﺌﻴﻨﻴﺔ اﳌﻘﺎﺑﻠﺔ 
ﺟﺪول ) ( 8

اﻟﻌﻼﻣﺎت اﻟﺨﺎم ﻟﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻧﺠﺎز وﻗﻴﻢ اﻟﻌﻼﻣﺎت اﻟﻤﻘﺪرة ﺑﻮﺣﺪات ﻟﻮﺟﺴﺘﻴﺔ واﻟﺮﺗﺐ اﻟﻤﻴﺌﻨﻴﺔ
اﻟﻤﻘﺎﺑﻠﺔ ﻟﻬﺎ
اﻟﻌﻼﻣﺔ اﻟﺨﺎم اﻟﻌﻼﻣﺔ اﻟﻤﺤﻮﻟﺔ اﻟﺮﺗﺒﺔ اﻟﻤﺌﻨﻴﺔ اﻟﻌﻼﻣﺔ اﻟﺨﺎم اﻟﻌﻼﻣﺔ اﻟﻤﺤﻮﻟﺔ اﻟﺮﺗﺒﺔ اﻟﻤﺌﻨﻴﺔ
33

2.40-

0.1

81

0.10-

55.0

35

2.15-

0.5

84

0.13-

66.0
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1.75-

1.0

89

0.15

75.0

41

1.60-

1.5

90

0.19

79.0

44

1.80-

2.0

91

0.23

80.0

49

1.29-

2.5

94

0.30

85.0

50

1.15-

4.5

95

0.36

87.5

51

1.01-

6.0

97

0.42

88.0

55

0.95-

9.0

100

0.49

89.0

56

0.89-

12.0

109

0.58

90.0

57

0.68-

14.0

114

0.66

91.0

59

0.65 -

16.0

119

0.71

92.0

60

0.59-

18.0

129

0.88

93.0

61

0.52-

23.0

131

0.94

94.0

62

0.49-

29.0

139

0.98

95.0

67

0.47-

35.0

146

1.10

96.0

69

0.42-

40.0

152

1.60

97.0

70

0.31-

46.0

159

151.

98.0

72

0.22-

55.0

160

1.23

99.0

80

0.18-

60.0

161

1.61

100.0

ﻳﺘﻀﺢ ﻣﻦ ﺟﺪول )  ( 8أ ن اﳌﻘﻴﺎس اﺳﺘﻄﺎع أن ﻳﻘﻴﺲ داﻓﻌﻴﺔ اﻹﳒﺎز ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ
دﻣﺸﻖ.
 -12ﻣﻨﺎﻗﺸﺔ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ:
أﻇﻬﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ أﺳﺌﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ،أ ن ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز اﻟﱵ ﰎ اﻟﻜﺸﻒ ﻋﻦ
ﺗﺸﺒﻌﺎت ﻓﻘﺮاﺗﻪ ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﳌﺴﺘﺨﻠﺼﺔ ﻣﻦ اﻟﺘﺤﻠﻴﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﻛﺎﻧﺖ أﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒُﻌﺪ ،ﳑﺎ ﻳﺆﻛﺪ أ ن ﻫﺬا اﳌﻘﻴﺎس
ﻳﻘﻴﺲ ﺑﻌﺪاً واﺣﺪاً وﻫﻮ داﻓﻊ اﻹﳒﺎز .وﻫﺬا ﻳﺘﻔﻖ ﻣﻊ دراﺳﺔ ) أﺑﻮ اﻟﺴﻞ ( 2011 ،اﻟﱵ ﺗﻘﻴﺲ أﳕﺎط اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ،
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وﻛﺸﻔﺖ أﺣﺎدﻳﺔ اﻟﺒﻌﺪ ﻷﳕﺎط اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ .ﻛﻤﺎ أﺷﺎرت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ إﱃ دﻻﻻت ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ ﻧﺴﺒﺔ ﻛﺒﲑة ﻣﻦ اﻷﻓﺮاد
ﻟﻠﻨﻤﻮذج اﻟﺬي اﺳﺘﺨﺪم ﰲ ﺗﻘﺪﻳﺮ ﻣﻌﺎﱂ اﻟﻌﺘﺒﺎت اﻟﻔﺎرﻗﺔ ،وﻛﺬﻟﻚ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ ﻣﻌﻈﻢ اﻟﻔﻘﺮات وﺻﻠﺖ ﰲ اﳌﻘﻴﺎس
إﱃ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ ﲨﻴﻊ اﻟﻔﻘﺮات ﻣﻦ ﺧﻼل ﻣﺆﺷﺮات اﻟﺘﻄﺎﺑﻖ اﻟﺪاﺧﻠﻴﺔ واﳋﺎرﺟﻴﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮات واﻷﻓﺮاد ،وﺛﺒﺎت ﺗﺒﺎﻋﺪ
ﻟﻸﻓﺮاد واﻟﻔﻘﺮات ﺑﺪرﺟﺔ ﻣﺮﺗﻔﻌﺔ وﻫﺬا ﻳﺪل ﻋﻠﻰ أن اﳌﻘﻴﺎس ﻓﻴﻪ ﺧﺼﺎﺋﺺ اﳌﻘﻴﺎس اﳉﻴﺪ ﻣﻦ ﺣﻴﺚ ﻣﻄﺎﺑﻘﺔ
اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﻷﻣﱪﻳﻘﻴﺔ .وأﺷﺎرت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺜﺒﺎت اﳌﻘﻴﺎس أ ن ﺛﺒﺎت ﺗﺒﺎﻋﺪ اﻟﻔﻘﺮات وﺻﻠﺖ إﱃ واﺣﺪ ،ورﲟﺎ
ﻳﻌﻮد ذﻟﻚ إﱃ ﺛﺒﺎت ﺗﺒﺎﻋﺪ اﻟﻌﺘﺒﺎت اﻟﻔﺎرﻗﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮات أﻛﺜﺮ ﻣﻨﻪ ﻟﺜﺒﺎت ﺗﺒﺎﻋﺪ اﻟﻔﻘﺮات ﻧﻔﺴﻬﺎ .ﻓﺎﻟﻔﻘﺮات ﻧﻔﺴﻬﺎ
ﻣﺘﻤﺎﺛﻠﺔ واﻟﺘﺒﺎﻋﺪ ﻫﻮ ﰲ اﻟﻌﺘﺒﺎت اﻟﻔﺎرﻗﺔ واﻟﺬي ﲢﻘﻖ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﻘﻴﻢ اﳌﺘﺒﺎﻋﺪة ﻟﻠﻌﺘﺒﺎت اﻟﻔﺎرﻗﺔ ﻟﻔﻘﺮات اﳌﻘﻴﺎس.
وﺑﺎﻟﺘﺎﱄ ﳝﻜﻦ اﻟﻘﻮل إن ﻗﻴﻢ اﻟﻌﺘﺒﺎت اﻟﻔﺎرﻗﺔ اﻟﱵ ﲢﻘﻘﺖ ﳌﺴﺘﻮﻳﺎت اﻟﺘﺪرﻳﺞ ﻟﻔﻘﺮات ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ،ﻛﺎن
ﳍﺎ ﻗﺪرة ﲤﻴﻴﺰﻳﺔ ﻋﺎﻟﻴﺔ ﺗﺼﻨﻒ وﺟﻮد داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻟﺪى اﻟﻄﻠﺒﺔ .واﻋﺘﻤﺎداً ﻋﻠﻰ ﻫﺬﻩ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻓﺈﻧﻪ ﳝﻜﻦ اﺳﺘﺨﺪام
ﻣﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز اﻟﺬي ﰎ إﻋﺪادﻩ ﰲ ﻫﺬﻩ اﻟﺪراﺳﺔ ﻟﺘﺤﺪﻳﺪ اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻼﳒﺎز ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ
دﻣﺸﻖ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﳕﻮذج اﻟﺘﻘﺪﻳﺮ اﳉﺰﺋﻲ ﰲ ﻧﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة .وﻫﺬا ﻳﺘﻔﻖ ﻣﻊ دراﺳﺔ ) أﺑﻮ اﻟﺴﻞ(2011،
ودراﺳﺔ ) ﺟﺒﺎرة .( 2007 ،ﻛﻤﺎ أﻇﻬﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﺧﺘﻼف ﰲ اﻟﺮﺗﺐ اﳌﺌﻴﻨﻴﺔ اﳌﻘﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺪرﺟﺎت اﳋﺎم ,وﻫﺬا
ﻳﺸﲑ إﱃ ﻓﺎﻋﻠﻴﺔ ﻓﻘﺮات اﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي ﰎ ﺑﻨﺎؤﻩ .واﺗﻔﻘﺖ ﻫﺬﻩ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻣﻊ ﻣﺎ ﺗﻮﺻﻠﺖ إﻟﻴﻪ ﺑﻌﺾ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺎت
اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﰲ ﻗﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻣﺜﻞ دراﺳﺔ ) أﺑﻮ ﻫﺎﺷﻢ ،( 1999،ودراﺳﺔ ) اﻟﺸﻌﺮاوي ،( 2000 ،ودراﺳﺔ
ﻋﺒﺪاﷲ ( 2003 ,ودراﺳﺔ ) رﺷﻮان ( 2005 ,و دراﺳﺔ ) ،( Elliot & McGregor, 2001ﳑﺎ
ﻳﻌﺰز ﻗﺪرة اﳌﻘﻴﺎس اﻟﺬي أﻋﺪﻩ اﻟﺒﺎﺣﺚ ﻟﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻟﺪى ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ دﻣﺸﻖ وﺻﻼﺣﻴﺘﻪ،
ﻣﺎ أﻋ ﺪ ﻟﻘﻴﺎﺳﻪ وﺗﻌﻤﻴﻢ ﻧﺘﺎﺋﺠﻪ ﻋﻠﻰ ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ ﺳﻮرﻳﺔ.
 -13اﻟﺘﻮﺻﻴﺎت:
ﻓﻲ ﺿﻮء اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﻲ ﺗﻮﺻﻠﺖ إﻟﻴﻬﺎ اﻟﺪراﺳﺔ ﻳﻮﺻﻲ اﻟﺒﺎﺣﺚ ﺑﻤﺎ ﻳﻠﻲ:
 -1-13اﺳﺘﺨﺪام اﳌﻘﻴﺎس ﻟﻸﻏﺮاض اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ اﻟﱵ ﳝﻜﻦ اﻹﻓﺎدة ﻣﻦ اﳌﻘﻴﺎس ﳍﺎ ،ﺣﻴﺚ ﻳﻮﻓﺮ ﻟﻠﺠﻬﺎت
اﳌﺴﺆوﻟﺔ ﻋﻦ رﻋﺎﻳﺔ اﻟﺸﺒﺎب ،وﻻ ﺳﻴﻤﺎ ﻋﻦ ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ أداة ،ﳝﻜﻦ أن ﺗﻜﺸﻒ ﻋﻦ داﻓﻊ اﻹﳒﺎز ﻟﺪى
اﻟﻄﻠﺒﺔ ،وﺑﺎﻟﺘﺎﱄ ﺗﻮﻓﺮ ﻣﻌﺮﻓﺔ ﻫﺬﻩ اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ ﲢﺪﻳﺪ ﺑﺮاﻣﺞ ﻟﻠﺮﻋﺎﻳﺔ أو ﺗﻮﺟﻴﻪ ﻣﻨﺎﺳﺐ.
 -2-13إﺟﺮاء دراﺳﺔ ﳑﺎﺛﻠﺔ ﻋﻠﻰ ﻃﻠﺒﺔ اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ ﰲ ﺳﻮرﻳﺔ ،ﺣﻴﺚ أ ن زﻳﺎدة اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﺪراﺳﻲ
ﻳﺆدي إﱃ زﻳﺎدة ﺛﻘﺔ اﻟﻄﻼب ﺑﺄﻧﻔﺴﻬﻢ ،ﳑﺎ ﻳﺪﻓﻌﻬﻢ إﱃ ﲢﻘﻴﻖ اﻟﺘﻔﻮق واﻟﻨﺠﺎح.
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 -2-13ﺗﻮﺟﻴﻪ ﻃﻠﺒﺔ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﻌﻠﻴﺎ واﳌﻬﺘﻤﲔ ﺑﺎﳋﺼﺎﺋﺺ اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ واﻟﺸﺨﺼﻴﺔ ﳓﻮ ﺑﻨﺎء ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ
ذات ﺻﻠﺔ ﺑﺎﻟﺒﻴﺌﺎت اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ ﺑﺪﻻً ﻣﻦ ﺗﻌﺮﻳﺐ اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ اﻷﺟﻨﺒﻴﺔ ،ﻣﺎ ﳛﻘﻖ درﺟﺔ ﺗﻮاﻓﻖ ودﻗﺔ ﻋﺎﻟﻴﺔ ﻣﻊ اﻟﺒﻴﺌﺔ
اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ ﻋﻮﺿﺎً ﻣﻦ اﳌﻘﺎﻳﻴﺲ اﻷﺟﻨﺒﻴﺔ ،اﻟﱵ ﻳﺘﻢ ﺗﻜﻴﻴﻔﻬﺎ ﻣﻊ ﺑﻴﺌﺘﻨﺎ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ.
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اﻟﻤﺮاﺟﻊ
اﻟﻤﺮاﺟﻊ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ:
 أﺑﻮ اﻟﺴ ـ ـ ـ ــﻞ ،ﳏﻤﺪ )  .( 2011ﺑﻨﺎء ﻣﻘﻴﺎس ﻷﻧﻤﺎط اﻟﺸ ـ ـ ــﺨﺼ ـ ـ ــﻴﺔ واﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﻓﺎﻋﻠﻴﺘﻪ ﻟﻄﻠﺒﺔاﻟﺠﺎﻣﻌﺎت وﻓﻖ ﻧﻤﺎذج اﻟﺘﻘﺪﻳﺮ اﻟﺠﺰﺋﻲ ﻟﻨﻈﺮﻳﺔ اﻻﺳ ــﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﻠﻔﻘﺮة ,رﺳ ــﺎﻟﺔ دﻛﺘﻮراﻩ ﻏﲑ ﻣﻨﺸ ــﻮرة,
ﺟﺎﻣﻌﺔ ﻋﻤﺎن اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ ,ﻋﻤﺎن ,اﻷردن.
 أﺑﻮ ﻋﻼم ,رﺟﺎء ﳏﻤﻮد )  ( 1992ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﺘﺮﺑﻮي ,اﻟﻄﺒﻌﺔ اﳋﺎﻣﺴﺔ ,اﻟﻜﻮﻳﺖ دار اﻟﻘﻠﻢ. أﺑﻮ ﻫﺎﺷﻢ ،اﻟﺴﻴﺪ ﳏﻤﺪ )  ( 1999ﻣﺎ وراء اﻟﻤﻌﺮﻓﺔ وﻋﻼﻗﺘﻬﺎ ﺑﺘﻮﺟﻪ اﻟﻬﺪف وﻣﺴﺘﻮى اﻟﺬﻛﺎءواﻟﺘﺤﺼ ـ ـ ـ ــﻴﻞ اﻟﺪراﺳ ـ ـ ـ ــﻲ ﻟﺪى ﻃﻼب اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ,ﳎﻠﺔ ﻛﻠﻴﺔ اﻟﱰﺑﻴﺔ ﺑﺎﻟﺰﻗﺎزﻳﻖ ,اﻟﻌﺪد
 ,33ص ص .236 – 197
 ﺛﻮرﻧﺪاﻳﻚ ,روﺑﺮت ,وإﻟﻴﺰاﺑﻴﺚ ﻫﻴﺠﻦ) (1989اﻟﻘﻴﺎس واﻟﺘﻘﻮﻳﻢ ﻓﻲ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ واﻟﺘﺮﺑﻴﺔ ,ﺗﺮﲨﺔﻋﺒﺪ اﷲ زﻳﺪ اﻟﻜﻴﻼﱐ وﻋﺒﺪ اﻟﺮﲪﻦ ﻋﺪس ,ﻋﻤﺎن ,ﻣﺮﻛﺰ اﻟﻜﺘﺎب اﻷردﱐ.
 ﺟﺎﺑﺮ ,ﺟﺎﺑﺮ ﻋﺒﺪ اﳊﻤﻴﺪ )  ( 1994ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﺘﺮﺑﻮي ,اﻟﻘﺎﻫﺮة ,دار اﻟﻨﻬﻀﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ. ﺟﺒـ ــﺎرة ,ﻛﻮﺛﺮ )  .( 2007ﺑﻨ ــﺎء ﻣﻘﻴ ــﺎس ﻣﺘﻌ ــﺪد اﻷﺑﻌ ــﺎد واﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﻓ ــﺎﻋﻠﻴﺘ ــﻪ ﻓﻲ اﻟﺘﻨﺒﺆﺑﺎﻟﺘﺤﺼ ـ ــﻴﻞ اﻷﻛﺎدﻳﻤﻲ ﻓﻲ ﻛﻠﻴﺎت اﻟﻄﺐ واﻟﻬﻨﺪﺳ ـ ــﺔ واﻟﺤﻘﻮق ،رﺳـ ـ ــﺎﻟﺔ دﻛﺘﻮراﻩ ﻏﲑ ﻣﻨﺸـ ـ ــﻮرة,
ﺟﺎﻣﻌﺔ ﻋﻤﺎن اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ ,ﻋﻤﺎن ,اﻷردن.
 ﺣﺴ ـ ـ ــﻦ ،أﲪﺪ ﻋﻤﺮ )  :( 1989دراﺳـ ـ ــﺔ أﻣﺒﺮﻳﻘﻴﺔ ﻟﺒﻌﺾ اﻻﺳـ ـ ــﺎﻟﻴﺐ اﻟﻤﻌﺮﻓﻴﺔ اﻟﻤﺴـ ـ ــﻬﻤﺔ ﻓﻲاﻻﺑﺘﻜﺎرﻳﺔ وﺗﺤﻘﻴﻖ اﻟﺬات ) ,رﺳﺎﻟﺔ دﻛﺘﻮراﻩ ( ﻛﻠﻴﺔ اﻟﱰﺑﻴﺔ ﺑﺄﺳﻮان ,ﺟﺎﻣﻌﺔ أﺳﻴﻮط.
 ﲪﻮدة ,ﳏﻤﻮد ﻋﺒـﺪ اﻟﺮﲪﻦ ,وإﳍـﺎﻣﻲ ﻋﺒـﺪ اﻟﻌﺰﻳﺰ أﻣـﺎم )  " ( 1994ﻣﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﺤﺎﻟﺔ اﻟﻨﻔﺴ ـ ـ ـ ـ ــﻴﺔﻟﻠﻤﺮاﻫﻘﻴﻦ واﻟﺮاﺷﺪﻳﻦ" ,ﳎﻠﺔ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ ,اﻟﻘﺎﻫﺮة,اﻟﻌﺪد ) ,(31ص .35 – 6
 ﺧﻠﻴﻔــﺔ ,ﻋﺒــﺪ اﻟﻠﻄﻴﻒ ﳏﻤــﺪ ) " ( 1997دراﺳـ ـ ـ ـ ـ ــﺔ ﺛﻘــﺎﻓﻴــﺔ ﻣﻘــﺎرﻧــﺔ ﺑﻴﻦ ﻃﻼب اﻟﺠــﺎﻣﻌــﺔ ﻣﻦاﻟﻤﺼـ ــﺮﻳﻴﻦ واﻟﺴـ ــﻮداﻧﻴﻴﻦ ﻓﻲ اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ ﻟﻺﻧﺠﺎز وﻋﻼﻗﺘﻬﺎ ﺑﺒﻌﺾ اﻟﻤﺘﻐﻴﺮات ,ﳎﻠﺔ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ,
اﻟﻘﺎﻫﺮة ,اﳍﻴﺌﺔ اﳌﺼﺮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﻜﺘﺎب ,اﻟﻌﺪد ) (44اﻟﺴﻨﺔ ) ,( 11ص . 36 – 6
 -ﺧﻠﻴﻔﺔ ,ﻋﺒﺪ اﻟﻠﻄﻴﻒ ﳏﻤﺪ )  :( 2000اﳊﺪس واﻹﺑﺪاع ,اﻟﻘﺎﻫﺮة ,دار ﻏﺮﻳﺐ.
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ﻤﺠﻠﺔ اﺘﺤﺎد اﻝﺠﺎﻤﻌﺎت اﻝﻌرﺒﻴﺔ ﻝﻠﺘرﺒﻴﺔ وﻋﻠم اﻝﻨﻔس .……................. .اﻝﻤﺠﻠد اﻝراﺒﻊ ﻋﺸر  -اﻝﻌدد اﻝراﺒﻊ – 2016

 ﺳﻠﻤﺎن ,ﲬﺎﺋﻞ ﻣﻬﺪي اﻟﺼﺎﱀ) (2007اﻟﻤﻔﺎﺿﻠﺔ ﺑﻴﻦ أﻧﻤﺎط ﺻﻴﺎﻏﺔ ﻓﻘﺮات اﻟﻤﻮاﻗﻒ اﻟﻠﻔﻈﻴﺔﻓﻲ ﺿــﻮء اﻟﺨﺼــﺎﺋﺺ اﻟﺴــﻴﻜﻮﻣﺘﺮﻳﺔ ﻟﻠﻤﻘﺎﻳﻴﺲ اﻟﻨﻔﺴــﻴﺔ ) أﻃﺮوﺣﺔ دﻛﺘﻮراﻩ ﻏﲑ ﻣﻨﺸــﻮرة ( ﺟﺎﻣﻌﺔ
ﺑﻐﺪاد  /ﻛﻠﻴﺔ اﻟﱰﺑﻴﺔ  /اﺑﻦ رﺷﺪ.
 رﺷ ـ ـﻮان ,رﺑﻴﻊ )  .( 2006اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﻟﻤﻨﻈﻢ ذاﺗﻴﺎً وﺗﻮﺟﻬﺎت أﻫﺪاف اﻹﻧﺠﺎز ﻧﻤﺎذج ودراﺳ ــﺎتﻣﻌﺎﺻﺮة ,ﻋﻼ ﻟﻠﻜﺘﺐ ,اﻟﻘﺎﻫﺮة.
 اﻟﺸ ـ ـ ـ ــﺨﻴﲏ ,أﲪﺪ اﻟﺴ ـ ـ ـ ــﻴﺪ ﳏﻤﺪ )  ( 1999أﺛﺮ ﻃﺮﻳﻘﺔ اﻟﺘﻌﻠﻢ واﻟﺘﻮﺟﻪ اﻟﺪاﻓﻌﻲ ﻟﻠﻔﺮد ﻓﻲ ﺗﻌﻠﻢﺳﻠﻮك ﺣﻞ اﻟﻤﺸﻜﻠﺔ ) رﺳﺎﻟﺔ دﻛﺘﻮراﻩ ( ,ﻛﻠﻴﺔ اﻟﱰﺑﻴﺔ – ﺟﺎﻣﻌﺔ ﻋﲔ ﴰﺲ.
 اﻟﺸـ ــﻌﺮاوي ،ﻋﻼء ﳏﻤﻮد )  ( 2000ﻣﻘﻴﺎس اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻼﻧﺠﺎز اﻟﻤﺪرﺳ ــﻲ اﻷﻛﺎدﻳﻤﻲ ,اﳌﻨﺼـ ــﻮرة،ﻋﺎﻣﺮ ﻟﻠﻄﺒﺎﻋﺔ.
 ﻋﺒﺪ اﳋﺎﻟﻖ ,اﲪﺪ ﳏﻤﺪ ) " ( 1991اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﻺﻧﺠﺎز ﻟﺪى اﻟﻠﺒﻨﺎﻧﻴﻴﻦ" ,ﻣﻦ ﲝﻮث اﳌﺆﲤﺮ اﻟﺴﺎﺑﻊﻟﻌﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ ,اﳉﻤﻌﻴﺔ اﳌﺼﺮﻳﺔ ﻟﻠﺪراﺳﺎت اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ ﺑﺎﻻﺷﱰاك ﻣﻊ ﻛﻠﻴﺔ اﻟﱰﺑﻴﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ ﻋﲔ ﴰﺲ ,ص
.48 – 33
 ﻋﺒﺪ اﷲ ﻣﺴ ـ ـ ــﻌﺪ رﺑﻴﻊ )  :( 2003اﻟﻔﺮوق ﺑﻴﻦ اﻟﻄﻼب ذوي اﻟﺘﺤﺼ ـ ــﻴﻞ اﻟﻤﺮﺗﻔﻊ واﻟﻤﻨﺨﻔﺾﻓﻲ اﺳ ـ ــﺘﺮاﺗﻴﺠﻴﺎت اﻟﺘﻌﻠﻢ اﻟﻤﻨﻈﻢ ذاﺗﻴﺎً وﺗﻮﺟﻬﺎت اﻷﻫﺪاف ﻟﺪى ﻋﻴﻨﺔ ﻣﻦ ﻃﻼب ﻛﻠﻴﺔ اﻟﺘﺮﺑﻴﺔ
ﺑﺴ ــﻠﻄﻨﺔ ﻋﻤﺎن ،ﳎﻠﺔ اﻟﺒﺤﻮث اﻟﻨﻔﺴ ــﻴﺔ واﻟﱰﺑﻮﻳﺔ ,ﻛﻠﻴﺔ اﻟﱰﺑﻴﺔ ,ﺟﺎﻣﻌﺔ اﳌﻨﻮﻓﻴﺔ ,اﻟﻌﺪد  , 2ص ص
.13 – 98
 ﻋﻼوﻧﺔ ،ﺷـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﻔﻴﻖ )  ( 2004اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ ) ﻣﺤﺮر ( .ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﻌﺎم ،ﲢﺮﻳﺮ ﳏﻤﺪ اﻟﺮﳝﺎوي،داراﳌﺴﲑة ﻟﻠﻨﺸﺮ واﻟﺘﻮزﻳﻊ ,ﻋﻤﺎن.
 ﻋﻤﺮ ,ﳏﻤﻮد اﲪﺪ )  ’’( 1994ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﻮﻗﺖ ﻓﻲ ﻋﻼﻗﺘﻪ ﺑﺎﻟﻘﻠﻖ واﻟﺘﻮﺟﻬﺎت اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ دراﺳــﺔاﺳـ ــﺘﻄﻼﻋﻴﺔ ﻓﻲ ﺳـ ــﻴﻜﻮﻟﻮﺟﻴﺔ اﻟﻮﻗﺖ ,,اﻠﺔ اﳌﺼ ـ ـﺮﻳﺔ ﻟﻠﺪراﺳ ـ ــﺎت اﻟﻨﻔﺴ ـ ــﻴﺔ ,ﺗﺼ ـ ــﺪر ﻋﻦ اﳉﻤﻌﻴﺔ
اﳌﺼﺮﻳﺔ ﻟﻠﺪراﺳﺎت اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ ,اﻟﻌﺪد ) ,( 8ص .137 – 89
 ﻋﻮدة ,اﲪﺪ ﺳ ـ ـ ــﻠﻴﻤﺎن )  ( 2010اﻟﻘﻴﺎس واﻟﺘﻘﻮﻳﻢ ﻓﻲ اﻟﻌﻤﻠﻴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺴ ـ ــﻴﺔ ,ط  3اﻷردن ,داراﻷﻣﻞ ﻟﻠﻨﺸﺮ واﻟﺘﻮزﻳﻊ.
 ﻋﻼم  ،ﺻﻼح اﻟﺪﻳﻦ ﳏﻤﻮد ) .(1986ﺗﻄﻮرات ﻣﻌﺎﺻﺮة ﻓﻲ اﻟﻘﻴﺎس اﻟﻨﻔﺴﻲ واﻟﺘﺮﺑﻮي ,ﻣﻄﺎﺑﻊاﻟﻘﺒﺲ اﻟﺘﺠﺎرﻳﺔ ,اﻟﻜﻮﻳﺖ .
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اﻝﺜﺎﻨوﻴﺔ ﻓﻲ دﻤﺸق ..............................................د .أﺒو اﻝﺴل
ﺒﻨﺎء ﻤﻘﻴﺎس داﻓﻊ اﻹﻨﺠﺎز ﻝطﻠﺒﺔ اﻝﻤرﺤﻠﺔ
ّ

 ﻋﻼم ،ﺻــﻼح اﻟﺪﻳﻦ ﳏﻤﻮد ) .(2000ﺗﺤﻠﻴﻞ ﺑﻴﺎﻧﺎت اﻟﺒﺤﻮث اﻟﻨﻔﺴــﻴﺔ واﻟﺘﺮﺑﻮﻳﺔ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ،ط ،3دار اﻟﻔﻜﺮ اﻟﻌﺮﰊ ,اﻟﻘﺎﻫﺮة.
 ﻋﻼم ،ﺻـ ــﻼح اﻟﺪﻳﻦ ﳏﻤﻮد ) .(2009اﻟﻘﻴﺎس واﻟﺘﻘﻮﻳﻢ ﻓﻲ اﻟﻌﻤﻠﻴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺴ ــﻴﺔ  ،دار اﳌﺴـ ــﲑة,اﻷردن  ,ﻋﻤﺎن.
 ﻛﺎﻇﻢ ,أﻣﻴﻨﺔ )  .( 1996دراﺳ ـ ـ ـ ـ ــﺔ ﻧﻈﺮﻳﺔ ﻧﻘﺪﻳﺔ ﺣﻮل اﻟﻘﻴﺎس اﻟﻤﻮﺿ ـ ـ ـ ـ ــﻮﻋﻲ ﻟﻠﺴ ـ ـ ـ ـ ــﻠﻮك ﻓﻲاﺗﺠﺎﻫﺎت ﻣﻌﺎﺻ ـ ــﺮة ﻓﻲ اﻟﻘﻴﺎس و اﻟﺘﻘﻮﻳﻢ اﻟﻨﻔﺴ ـ ــﻲ واﻟﺘﺮﺑﻮي ,إﻋﺪاد أﻧﻮر اﻟﺸ ـ ـ ــﺮﻗﺎوي وآﺧﺮون,
ﻣﻜﺘﺒﺔ اﻷﳒﻠﻮ اﳌﺼﺮﻳﺔ ,اﻟﻘﺎﻫﺮة.
 اﻟﻜﺒﻴﺴ ـ ـ ـ ـ ــﻲ ،ﻛﺎﻣﻞ ﺛﺎﻣﺮ )  . ( 1987ﺑﻨﺎء وﺗﻘﻨﻴﻦ ﻣﻘﻴﺎس ﻟﻘﻴﺎس اﻟﺸـ ـ ـ ــﺨﺼـ ـ ـ ــﻴﺔ ذات اﻷوﻟﻮﻳﺔﻟﻠﻘﺒﻮل ﻓﻲ اﻟﻜﻠﻴﺎت اﻟﻌﺴـﻜﺮﻳﺔ ﻟﺪى ﻃﺎﻟﺐ اﻟﺼـﻒ اﻟﺴـﺎدس اﻹﻋﺪادي ﻓﻲ اﻟﻌﺮاق  ،أﻃﺮوﺣﺔ
دﻛﺘﻮراﻩ ﻏﲑ ﻣﻨﺸﻮرة ,ﺟﺎﻣﻌﺔ ﺑﻐﺪاد  ,اﺑﻦ رﺷﺪ .اﻟﻌﺮاق.
 ﻓــﺎﺋﻖ أﲪــﺪ ،وﳏﻤﻮد ﻋﺒــﺪ اﻟﻘــﺎدر )  . (1972ﻣــﺪﺧــﻞ إﻟﻰ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﻌــﺎم ,اﻟﻘــﺎﻫﺮة ﻣﻜﺘﺒــﺔاﻷﳒﻠﻮ اﳌﺼﺮﻳﺔ.
 ﻗﺸﻘﻮش إﺑﺮاﻫﻴﻢ ,وﻣﻨﺼﻮر ﻃﻠﻌﺖ )  ,( 1979داﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز وﻗﻴﺎﺳﻬﺎ ,اﻟﻘﺎﻫﺮة ,ﻣﻜﺘﺒﺔ اﻻﳒﻠﻮاﳌﺼﺮﻳﺔ.
 ﻗﻄــﺎﻣﻲ ،ﻳﻮﺳـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﻒ وﻋــﺪس ،ﻋﺒــﺪ اﻟﺮﲪﻦ )  ،( 2002ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﻌــﺎم ,دار اﻟﻔﻜﺮ ﻟﻠﻄﺒــﺎﻋــﺔواﻟﻨﺸﺮ ،ﻋﻤﺎن.
 ﳏﻔﻮظ  ,ﺳـ ـ ـ ـ ـ ـ ــﻬﲑ أﻧﻮر) " ( 1993اﻟﻔﺮوق اﻟﻔﺮدﻳﺔ ﻓﻲ اﻟﺘﻮﺟﻬﺎت اﻟﺪاﻓﻌﻴﺔ ﻟﻺﻧﺠﺎز وﻋﻼﻗﺘﻬﺎﺑﻄﻠﺐ اﻟﻌﻮن اﻷﻛﺎدﻳﻤﻲ دراﺳ ــﺔ اﺳ ــﺘﻄﻼﻋﻴﺔ" ,اﻠﺔ اﳌﺼ ـ ـﺮﻳﺔ ﻟﻠﺪراﺳـ ــﺎت اﻟﻨﻔﺴـ ــﻴﺔ ,ﺗﺼـ ــﺪر ﻋﻦ
اﳉﻤﻌﻴﺔ اﳌﺼﺮﻳﺔ ﻟﻠﺪراﺳﺎت اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ ,اﻟﻌﺪد )  ,( 5ص .223 -193
 ﻣﺮزوق  ,ﻋﺒﺪ اﻴﺪ ) ’’ ( 1990دراﺳ ــﺔ ﻣﻘﺎرﻧﺔ ﻷﺳ ــﺎﻟﻴﺐ اﻟﺘﻌﻠﻢ وداﻓﻌﻴﺔ اﻹﻧﺠﺎز ﻟﺪى ﻋﻴﻨﺔﻣﻦ اﻟﻄﻼب اﻟﻤﺘﻔﻮﻗﻴﻦ واﻟﻤﺘﺄﺧﺮﻳﻦ دراﺳـ ـ ـ ــﻴﺎ ,,ﻣﻦ ﺑﺤﻮث اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﻟﺴـ ـ ـ ــﻨﻮي اﻟﺴـ ـ ـ ــﺎدس ﻟﻌﻠﻢ
اﻟﻨﻔﺲ ﻓﻲ ﻣﺼﺮ  ,اﳉﻤﻌﻴﺔ اﳌﺼـﺮﻳﺔ ﻟﻠﺪراﺳـﺎت اﻟﻨﻔﺴـﻴﺔ ﺑﺎﻻﺷـﱰاك ﻣﻊ ﻛﻠﻴﺔ اﻟﱰﺑﻴﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﳌﻨﺼـﻮرة
ص .615 – 597
 -ﻧﺸﻮاﰐ ,ﻋﺒﺪ اﻴﺪ )  ( 1985ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﺘﺮﺑﻮي ,اﻷردن ,دار اﻟﻔﺮﻗﺎن.
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